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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social HOSPITAL DEPTAL SAN RAFAEL NIT 891900441
Direccion CL5632

Municipio ZARZAL Departamento  Valle
Correo Electrénico PERSONAL@HOSPITALSANRAFAELZARZAL.GOV.CO

Actividades de hospitales y clinicas, con internacidn, comprende las actividades
gue consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc,
cuando se prestan a pacientes internos La atencidn de pacientes internos, que
se realiza bajo la supervision directa de médicos y abarca: la atencién
odontoldgica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por
profesionales vinculados a la institucion de internacion; el servicio de personal
médico general y especializado y paramédico en: servicio de complementacién
terapéutica: rehabilitacidn (por terapistas), optometria, psicologia, nutricion,
fonoaudiologia, etc, cuando se prestan a pacientes internos; servicios de
urgencias Servicios de quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a
pacientes internos y otros servicios hospitalarios; servicios de centros de
planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico tales como
esterilizacidn e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion

Cluu

Numero de 392 Clasificacion Riesgo 11}
Trabajadores
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2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos No
Nombre del ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST (Resolucion 0312 de febrero 2019)
Autodiagndstico PERIODO 2025

Nombre realizador del | CLAUDIA MILENA VILLEGAS GIRALDO

Autodiagndstico

Fecha de inicio del 31/12/2025 Fecha de fin del 31/12/2025
Autodiagnéstico Autodiagndstico

Fecha Generacion del | 31/12/2025

informe
Total de preguntas 60 Total de preguntas 60
evaluadas conformes a

Resolucion 0312
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2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR | PUNTAJE POSIBLE | CALIFICACION
A p , PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
” PORCENTUAL No . o
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE
1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de 05 X
Recursos Seguridad y Salud
financieros, en el Trabajo SG-SST
técnicos,
humar}os y de 1.1.3 Asignacion de
otra indole
requeridos para recursos para el
Recursos coordinar Sistema de Gestion 0,5 4 X 4
Planear ¥ de Seguridad y ’
desarrollar el .
. Salud en el Trabajo
Sistema de SG-SST
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) 1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 X
Riesgos Laborales
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5 X
cotizacién de
pensidn especial
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

1.1.6 Conformacién

COPASST 05 X

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
Promocién y

o P i6n — PyP
Capacitacion en el revencion =ty

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

Salud en el

Trabajo

1.2.2 Induccién y 6 6
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promociény
Prevencion PyP
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR
PESO DE LA EMPRESA
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
" PORCENTUAL No .

ITEM Cumple [ No Aplica

cumple CONTRATANTE

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y

Politica de
) Salud en el Trabajo
Seguridad y Sfalud SG-SST firmada, 1 "
en el Trabajo
fechaday
comunicada al
COPASST

2.10.1 Evaluaciény

. seleccion de

Contratacién 2 X
proveedores y

contratistas

Ge(sjtelfgér_wstggal 2111 Evaluacion 15 12
del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con 1 X
Seguridad y la metas,
Salud en el documentados,

Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

Evaluacion inicial
del SG-SST

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

2.3.1 Evaluacién e
identificacién de 1
prioridades

Plan Anual de
Trabajo

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad, 2
recursos con
cronogramay
firmado

Conservacion de
la documentacion

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion 2
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Rendicidén de

2.6.1 Rendicién

seguridad y salud
en el trabajo

~ 1
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcabhle en 2.7.1 Matriz legal 2
materia de

cumple

PUNTAJE POSIBLE

Cumple || No Aplica

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(o}
CONTRATANTE
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

VALOR
PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (0}
ITEM Cumple [ No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacién,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcion

sociodemogréfica.

Diagndstico de 1 X

Condiciones de
Salud

Condiciones de | 3.1.2 Actividades de
salud en el Promocioén y 1 9 X
trabajo Prevencion en Salud

Gestion de la
Hacer salud

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
P a q PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
P PORCENTUAL No . o
ITEM Cumple [ No Aplica
cumple CONTRATANTE
3.1.9 Eliminacién
adecuada de
. " 1 X
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral ) X
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de
Trabajo
Registro, reporte
e investigacion de
las enfermedades | 3.2.2 Investigacion
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentes y 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales
Mecanismo de
vigilanciade las = 3.3.1 Medicién de la
condiciones de frecuencia de la 1 6 X 6
salud de los accidentalidad
trabajadores

11
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

3.3.2 Medicion de la
severidad de la 1 X
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia

Identificacidn de
para la

Gestion de eligros, . I
. pellg . identificacion de
peligros y evaluaciény ; - 4 15 X 15
. L. peligros, evaluacién
riesgos valoracion de los -
R y valoracién de los
riesgos

riesgos
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ESTANDAR

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

iTEM DEL ESTANDAR

4.1.2 Identificaciéon
de peligros con
participacion de

todos los niveles de

la empresa

VALOR

PESO
PORCENTUAL

DEL
iTEM

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como
carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales
quimicos, fisicos y
biolégicos

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION

DE LA EMPRESA

No

Cumple
cumple ump

No Aplica

(o)

CONTRATANTE

Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1
Implementacion de
medidas de
prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de
aplicacion de
medidas de
prevenciény
control por parte de
los trabajadores

2,5 15

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

15

13
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

ESTANDAR

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevencion y

Plan de Respuesta ante
- revencion, Emergencias
Gestion de P L. 8
preparacion y 10 10
amenazas

respuesta ante

emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,

capacitada y dotada

6.1.1 Definicidn de

Gestiony indicadores del SG-

Verificacion del

Verificar

SG-SST

resultados del SG-
SST

SST de acuerdo
condiciones de la
empresa

1,25

14
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Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25

6.1.3 Revisidn anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25
COPASST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
DE LA EMPRESA

No q
Cumple || No Aplica

(o)

cumple CONTRATANTE

Actuar

Mejoramiento

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 10

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de 2,5
trabajoy
enfermedades
laborales

10

15
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacion de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TOTALES 97

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

11 6 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusiéon de manifestaciones falsas
estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

17
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Resultados |

Total items Cumple 58
Total items No cumple 2
Total items No aplica 0
Valoracion 97

Nivel de cumplimiento | Calificacion Recomendaciones
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Planear

Tipo de cuestionario

Gestidn integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Adgquisiciones

2.9.1 Identificacidn, evaluaciéon para adquisicion de productos y servicios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

adquisicion de productos

Documentar procedimiento de comprasy | 31/03/2026

Verificar la existencia de un procedimiento para la identificacidn y
evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o adquisicion de
productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de
implementacion

Responsable

Ciclo

Planear

Tipo de cuestionario

Gestion integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Contratacion

item

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

proveedores y contratistas

Documentar el procedimiento de

Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccién de proveedores cuando la empresa los haya
establecido.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de Responsable

implementacion

31/03/2026

20
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4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

VERIFICAR| 100
Verificacién del SG-

R Gestion de

amenazas

SST
ACER Gestion de la
PLANEAR Rec salud

PLANEAR Gestion HACER Gestion de

integral del SG-SST Iigros y riesgos
0
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4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
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Planear Hacer Verificar Actuar

B Cumplimiento ® Total

97 100

Total
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