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INFORME CONMEMORACION DIA INTERTRNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y COORDINACION DE
ENFERMERIA

INTRODUCCION

Cada 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la
Eliminacidon de la Violencia contra las Mujeres, una fecha declarada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1999, en memoria de las
hermanas Mirabal, asesinadas por la dictadura de Trujillo en Republica
Dominicana. Esta fecha se ha convertido en un simbolo mundial de
resistencia, reflexion y accién colectiva frente a todas las formas de
violencia basada en género.

En este marco, el Hospital San Rafael de Zarzal, comprometido con la
salud mental, el bienestar integral y la proteccion de los derechos
humanos, conmemora esta fecha mediante actividades de psicoeducacién
dirigidas a la poblacidn, con el propdsito de prevenir la violencia,
promover la denuncia y fortalecer la conciencia comunitaria sobre esta
problematica social.

La violencia contra las mujeres se manifiesta en multiples formas: fisica,
psicologica, sexual, econdmica, patrimonial, simbdlica y digital. No
distingue edad, clase social, orientacién sexual ni territorio. Sus efectos
dafan no solo a las victimas directas, sino también a sus familias,
comunidades y al tejido social.

El presente informe detalla la importancia de esta conmemoracion, las
razones para trabajar en la sensibilizacion, los objetivos de la actividad
realizada y una explicacién ampliada de la dinamica participativa “Mitos y
Realidades de la Violencia contra la Mujer” y “El arbol de la empatia”,
ademas de brindar recomendaciones y lineas de atencién disponibles en
Colombia.
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JUSTIFICACION

La violencia contra las mujeres constituye una de las violaciones de
derechos humanos mas extendidas en el mundo y afecta gravemente la
salud fisica y emocional de quienes la padecen. Pese a los avances legales
y sociales, persisten creencias errdneas, estereotipos de género y
dindmicas culturales que naturalizan la violencia y la invisibilizan.

Por ello, es indispensable desarrollar acciones educativas y comunitarias,
como las promovidas por el Hospital San Rafael de Zarzal, que
contribuyan a:

Desmitificar ideas falsas sobre la violencia.
Promover el respeto y la igualdad.

Empoderar a las mujeres para reconocer y denunciar situaciones de
riesgo.

Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del apoyo social y la
corresponsabilidad.

Desarrollar actividades de sensibilizacion es indispensable para
desmontar estereotipos, promover relaciones igualitarias y fortalecer la
capacidad de respuesta ante situaciones de violencia. la informacion
adecuada permite que la comunidad pueda identificar riesgos, acompahnar
a las victimas y activar rutas de atencion.

Este informe se justifica en la necesidad de continuar generando espacios
educativos que contribuyan a transformar imaginarios culturales,
promover el respeto y garantizar una vida libre de violencias para todas
las mujeres y mediante la prevencion se impacte directamente en la
reduccion de la violencia basada en género.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el conocimiento, la reflexién y la sensibilizacion sobre la
violencia basada en género, promoviendo acciones preventivas,
fomentando la denuncia y generando ambientes seguros para las
mujeres, a través de actividades psicoeducativas lideradas por el Hospital
San Rafael de Zarzal.

Objetivos Especificos

e Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

e Generar empatia, reflexiéon y conciencia sobre el dolor que produce la
violencia en todas sus formas, motivando a la comunidad a
comprometerse con la prevencion y la proteccion de las mujeres.

o Identificar y cuestionar mitos y creencias erréneas que perpetlan la
violencia.

e Promover el conocimiento de los diferentes tipos de violencia y sus
consecuencias.

e Incentivar el didlogo, la reflexion y la corresponsabilidad comunitaria.

e Dar a conocer las rutas de atencidn y lineas de denuncia disponibles
en Colombia.

e Fomentar la denuncia y la busqueda de acompafiamiento psicosocial y
juridico.

IMPORTANCIA DE SENSIBILIZAR E INFORMAR SOBRE LOS TIPOS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra la mujer va mas alld del maltrato fisico; incluye
violencia psicoldgica, sexual, econdmica, patrimonial, simbdlica y digital.
La falta de informacidon hace que muchas victimas no reconozcan las
sefales tempranas o normalicen conductas abusivas.

La sensibilizacién permite:

e Reconocer todas las formas de violencia, incluso las menos visibles.

e Desnaturalizar creencias machistas y mitos sociales arraigados.

e Intervenir de manera temprana, evitando la escalada hacia situaciones
graves.

e Promover la denuncia, brindando rutas claras de accién.
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e Generar comunidades protectoras donde la violencia no sea tolerada.

e El Hospital San Rafael de Zarzal contribuye de manera significativa a
este proceso mediante jornadas, campafas, charlas y actividades
psicoeducativas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Actividad #1: “Mi Rostro y Corazodn sin Heridas ni Marcas”

Como parte de las acciones psicoeducativas lideradas por el Hospital San
Rafael de Zarzal en conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, se desarrollé la actividad
simbdlica denominada “Mi Rostro y Corazon sin Heridas ni Marcas”.
Esta intervencién buscd generar un impacto visual y emocional que
permitiera sensibilizar a la comunidad sobre las consecuencias fisicas y
psicologicas de la violencia basada en género.

Descripcion de la actividad:

Las profesionales facilitadoras de la jornada utilizaron maquillaje artistico
para simular moretones y marcas visibles en el rostro, representando de
manera simbdlica las agresiones fisicas que muchas mujeres
experimentan diariamente. Esta representacion fue cuidadosamente
planificada para transmitir un mensaje de reflexién y rechazo hacia todas
las formas de violencia, sin exponer a los participantes a contenidos
innecesariamente graficos o perturbadores.

El maquillaje figurativo cumplié dos propdsitos:

+ Evidenciar de forma simbdlica las heridas externas que pueden dejar
los actos de violencia fisica.

+ Visibilizar las cicatrices internas, aquellas emocionales y psicolégicas,
qgue perduran incluso después de que los dafos visibles desaparecen.

Durante la actividad, las facilitadoras explicaron a los participantes:

+ Que la violencia contra la mujer no solo produce lesiones fisicas, sino
también traumas profundos que afectan la autoestima, la salud
mental y el bienestar emocional.

+ Que muchas mujeres llevan “marcas invisibles” producto de la
violencia psicoldgica, verbal, emocional y econdmica, las cuales
pueden ser igual o mas destructivas que las agresiones fisicas.
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+ Que la sociedad debe rechazar cualquier tipo de agresién y promover
entornos de proteccién, respeto y apoyo.

Metodologia utilizada
Presentacion simbdlica mediante maquillaje artistico.

Explicacion del significado de las "heridas visibles” y las “"heridas
invisibles”.

Conversatorio abierto sobre las secuelas psicoldgicas de la violencia.
Orientacién sobre las rutas de ayuda, intervencidon y denuncia.
Significado y propésito

La actividad “Mi Rostro y Corazén sin Heridas ni Marcas” busco:
Sensibilizar al publico desde lo visual y lo emocional.

Mostrar que las agresiones dejan marcas profundas, mas alla del cuerpo.
Reafirmar la dignidad y el respeto que toda mujer merece.

Generar un llamado a no normalizar ningun tipo de violencia.

Invitar a la denuncia, la prevencion y el acompafamiento oportuno.
Impacto observado

+ Los participantes mostraron una reaccidon emocional significativa,
evidenciando empatia y reflexion.

+ Se generaron conversaciones profundas sobre la importancia de
respetar la integridad fisica y emocional de las mujeres.

+ Se fortalecio el mensaje institucional del Hospital San Rafael de Zarzal
sobre el rechazo absoluto a la violencia.

+ La actividad permitié reforzar la idea de que toda mujer merece vivir
con dignidad, seguridad y amor propio.

Actividad #2: “"Mitos y Realidades de la Violencia contra la Mujer”

Como parte de la conmemoracion, se desarrolld una actividad dinamica
para identificar falsas creencias y contrastarlas con informacién veridica.

Descripcion de la actividad:

Se elaboraron dos carteles: MITOS y REALIDADES.
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Se escribieron 20 fichas en cartulina: 10 mitos y 10 realidades.

El facilitador leyé cada ficha en voz alta.

Los participantes debian clasificarla como mito o realidad.

Posteriormente debian explicar el porqué de su eleccion.

Se generd un espacio de dialogo, reflexion y aprendizaje colectivo.

Mitos utilizados en la actividad (10)

*
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“Si la mujer no se va de la relacién, es porque le gusta que la
maltraten.”

“Los problemas de pareja se deben resolver en casa; no hay que
denunciar.”

“La violencia solo existe cuando hay golpes.”

“Los celos son una demostracion de amor.”

“Si el hombre sostiene econdmicamente el hogar, tiene derecho a
controlar.”

“La mujer provoca la violencia por su forma de vestir o comportarse.”
“Los hombres que golpean lo hacen porque estan estresados.”

“La violencia de pareja es un asunto privado.”

“Las mujeres suelen exagerar o inventar situaciones de violencia.”
“Solo las mujeres de bajo estrato sufren violencia.”

Realidades utilizadas en la actividad (10)

*
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La violencia contra las mujeres es un delito y una violacion de derechos
humanos.

La violencia puede ser fisica, sexual, psicolégica, econdmica,
patrimonial, simbdlica o digital.

Las victimas no abandonan la relacién por miedo, dependencia o
amenazas.

Los celos no son amor, son control.

Nada justifica la violencia contra la mujer.

La violencia afecta a mujeres de todas las edades y estratos.

El agresor es responsable de sus actos; no es culpa del estrés.

La violencia es un problema publico y social, no privado.
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+ La mayoria de casos no se denuncian por miedo; las denuncias falsas
son minimas.
+ La educacién y la prevencion reducen los casos de violencia.

Resultados observados

Los participantes reconocieron mas facilmente las formas de violencia.
Se desmintieron creencias errdneas arraigadas en la cultura machista.
Se generd un ambiente respetuoso y reflexivo.

La comunidad mostrd interés en conocer las rutas de atencién existentes.
Algunas mujeres reconocieron que han permitido la violencia ejercida por
Actividad #3: “Arbol de la Empatia”

Como parte del proceso de sensibilizacion desarrollado por el Hospital San
Rafael de Zarzal en conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se llevd a cabo la actividad
denominada “Arbol de la Empatia”, una estrategia simbdlica y
participativa orientada a fortalecer la reflexién colectiva, promover la
solidaridad y resaltar el valor de las mujeres dentro de la familia y la
sociedad.

Descripcion de la actividad

Para esta dinamica se elaboré un arbol de gran tamafo en papel, colocado
en un espacio visible y accesible para todos los participantes. El arbol
representaba la vida, la fortaleza, el crecimiento y el apoyo comunitario,
conceptos clave en los procesos de prevenciéon de la violencia basada en
género.

Cada participante recibi6 una hoja de papel recortada con forma de
follaje. En estas hojas debian escribir un mensaje corto, significativo y
reflexivo dirigido a las mujeres. Los mensajes podian incluir:

e Palabras de motivacién y fuerza.

e Reconocimiento del valor, dignidad y derechos de las mujeres.

e Expresiones de solidaridad y apoyo.

e Rechazo firme a cualquier forma de violencia.

e Compromisos personales para promover el respeto y la igualdad.
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Una vez redactado el mensaje, cada persona se acercé al arbol y pegd su
hoja, contribuyendo a formar un arbol lleno de palabras positivas,
mensajes de esperanza y compromisos colectivos. Este acto simbolizo la
unién, la empatia y el respaldo que la comunidad puede ofrecer a las
mujeres que enfrentan situaciones de violencia.

Propdsito y significado
El “Arbol de la Empatia” buscé:

e Generar un espacio simbodlico de reconocimiento a la mujer.

e Fomentar la reflexidon personal sobre el valor de las mujeres en todos
los ambitos.

e Impulsar expresiones de solidaridad, respeto y apoyo.

e Visualizar, a través del arbol, la construccién colectiva de un entorno
protector y libre de violencia.

e Despertar compromiso social y emocional frente a la erradicacion de la
violencia.

Resultados observados:

e Alta participacion y motivacién por parte del publico.

e Mensajes cargados de respeto, gratitud, solidaridad y rechazo a la
violencia.

e Un ambiente de sensibilizacidon que fortalecid el sentido de comunidad.

e Mayor conciencia sobre el impacto emocional de apoyar y acompafar
a las mujeres victimas.

e Un producto visual significativo que quedard como recordatorio del
compromiso institucional y comunitario.

CONCLUSION REFLEXIVA: LA IMPORTANCIA DE DENUNCIAR

Denunciar la violencia es un acto fundamental para romper el ciclo de
abuso. Permite activar las rutas de atencidn, acceder a proteccion, recibir
apoyo psicoldgico y juridico, y prevenir situaciones de mayor gravedad,
incluidos feminicidios.

El Hospital San Rafael de Zarzal insiste en que ninguna mujer debe
enfrentar la violencia sola. La comunidad, las instituciones y las redes de
apoyo tienen un papel esencial para acompafar, orientar y proteger a las
victimas.

El silencio protege al agresor; la denuncia protege la vida.
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RECOMENDACIONES

e Continuar realizando procesos de psicoeducacién comunitaria.

e Fortalecer las redes de apoyo para las mujeres victimas de violencia.

e Sensibilizar sobre los tipos de violencia desde la infancia vy
adolescencia.

e Promover el respeto, la igualdad y la comunicacidn saludable.

e Reportar cualquier sospecha de violencia a las autoridades.

e Garantizar confidencialidad y apoyo a las victimas en los procesos de
denuncia.

LINEAS DE DENUNCIA Y AYUDA EN COLOMBIA
Linea 155 - Atencidon a mujeres victimas de violencia.
Linea 123 - Atencion inmediata de emergencias.

Linea 122 - fiscalia general de la Nacidon para denuncias.
Linea 141 - ICBF (para casos que involucren menores).
Linea 106 - Orientacidn psicoldgica (segun ciudad).

Comisarias de Familia - Atencién, proteccion inmediata y orientacién
legal.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: HOSPITAL S AN RAFAEL ZARZAL
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MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO:
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TARJETAS CON MENSAJES DE SENSIBILIZACION
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Cuando callamos ante la violencia, nos
volvemos parte de ella. Escuchar,
comprender y respetar también es una
forma de amar, porque una palabra
amable puede sanar lo que la violencia
destruye. Respetar su voz, su cuerpo y su
decision, eso también es libertad.
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Cuando callamos ante la violencia, nos
volvemos parte de ella. Escuchar,
comprender y respetar también es una
forma de amar, porque una palabra
amable puede sanar lo que la violencia
destruye. Respetar su voz, su cuerpo y su

decision, eso también es libertad.
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ACTIVIDAD ARBOL DE LA EMPATIA:
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ACTIVIDAD: MITOS Y REALIDADES
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DIVUGACION EN REDES SOCIALES INSTITUCIONALES:

Video Instagram:
https://www.instagram.com/reel/DRmuRRxDVDz/?igsh=ZW030G4xcXF
1aGh3

Facebook: https://www.facebook.com/share/r/1EWseGRi3f/

Comunicaciones institucionales:

— Comunicaciones San Rafael
5 Alejandra, Alejandro, Alexandra, Alexis, Andrés,

‘ Luisa Muriel "

iNo a la violencia contra la mujer!
Si tu o un familiar estas pasando
por una situacion de violencia no te
quedes en silencio, alza tu voz.


https://www.instagram.com/reel/DRmuRRxDVDz/?igsh=ZW03OG4xcXF1aGh3
https://www.instagram.com/reel/DRmuRRxDVDz/?igsh=ZW03OG4xcXF1aGh3
https://www.facebook.com/share/r/1EWseGRi3f/
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