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FECHA: 4 diciembre de 2024

ACTA No: 003 LUGAR: Oficina de Calidad

HORA DE INICIO: 8am HORA FINAL: 10am

OBJETIVO DE LA REUNION:
- Revisar tareas del acta anterior
- Elaborar el cronograma de capitaciones
- Terminar la matriz de violencia de genero intersectorial

1. DESARROLLO DE LA REUNION

- Se validaron la lista de códigos para ser creados por facturación en lo relacionado
con enfoque diferencial:

o Consulta de primera vez medico atención diferencial
o Consulta de seguimiento médico atención diferencial
o Consulta de primera vez psicología atención diferencial
o Consulta de seguimiento por psicología atención diferencial
o Consulta de primera vez trabajo social atención diferencial
o Consulta de seguimiento trabajo social atención diferencial
o Educación por psicología
o Educación por trabajo social
o Educación por enfermería

- Se manifiesta por la trabajadora social la necesidad de diligenciar la matriz del
comité Intersectorial de violencia de género para establecer el plan de acción

- Tener en cuenta que en la capacitación de la SIJIN conocer la ruta.

2. COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE
FECHA DE

ENTREGA Y/O
SEGUIMIENTO

STATUS

Activar credenciales para ingreso al Vivanto
20-nov-24: El enlace de victimas de la alcaldía no le ha
respondido a la trabajadora Social Isabel Arias sobre la
solicitud para la creación del usuario del Vivanto.

Isabel Arias 27-nov-24

Pte

Solicitar capacitación en ruta de violencia sexual a talento
humano con fiscalía (Antes de las 72 horas y después de
las 72 horas)
20-nov-24: Se programa capacitación con el Sijin el
próximo viernes 22 de noviembre en las instalaciones del
hospital San Rafael.

Sandra
Loaiza

27-nov-24

En
Proceso

Solicitar lista para verificar las EPS de las 14 personas
que requieren atención integral
20-nov-24: La secretaria de salud departamental ya envió
la lista de las 14 personas y solo dos personas tienen EPS

Isabel Arias 27-nov-24 En
proceso
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que no tienen contrato con el hospital, se escaló la
información de que se debe hacer con esas dos personas
está pendiente la respuesta
Organizar base de datos de las atenciones a victimas con
lista de Ligia Caicedo y con lista de Isabel Arias y revisar
el tema de los seguimientos. Consultar con Wilder sobre
los seguimientos telefónicos en Excel y validar la
posibilidad del Drive y de incluir la información en la
historia
20-nov-24: El registro en Excel de seguimientos telefónico
no sirve y lo confirmó la representante de violencia del
valle, debe quedar consignado en la historia. Se han
atendido 54 personas del 1 de enero a 31 octubre de
2024, se van a abrir las historias para escribir las notas y
que queden allí registrados los seguimientos. Consignar
con prioridad las de octubre y noviembre de 2024 para
que queden facturadas como educación en salud mental

Ligia Caicedo 27-nov-24

En
proceso

Establecer comunicación con la encargada de enfoque
diferencial de San Pedro para iniciar el proceso de apoyo
en la implementación del programa.

Isabel Arias 27-nov-24

Pte

Solicitar la creación de códigos de atención diferencial a
Facturación
20-nov-24: Se solicitaron los códigos al jefe de facturación,
pero aún no se ha tenido respuesta, sin embargo, se va a
revisar otro medio de categorización de enfoque
diferencial de los pacientes desde SIHOS

Sandra
Loaiza

27-nov-24

Pte

Certificación de profesionales en resolución 0459 para
médicos, psicólogas, enfermeras y trabajadora social (con
la psicóloga de la gobernación)
20-nov-24: Solicitar la capacitación al área de gestión
humana, el Gerente le dijo a la trabajadora social que se
pagara de caja menor, pendiente programación

Sandra
Loaiza

27-nov-24

En
proceso

Solicitar a la gobernación asesoría y capacitaciones de
enfoque diferencial de todas las poblaciones (contactar a
Melisa Pava de la Gobernación)

Sandra
Loaiza

27-nov-24

Pte

Revisar el link de la lista de personas para captación de
enfoque diferencial que envió Emssanar para definir que
atenciones ya tienen las personas y cuales están
pendientes para iniciar el proceso
20-nov-24: Pendiente que la jefe Sandra revise el correo
para verificar si enviaron la aprobación de la solicitud al
acceso al listado

Sandra
Loaiza
Luisa Bados

20-nov-24

En
proceso

Enviar el link de la lista de Emssanar y el contacto de la
persona de San Pedro

Nancy
Gómez

15-nov-24
OK

15-nov-24 En
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Preparar logística del día internacional de la erradicación
de la violencia contra la mujer
20-nov-24: Están citadas para el día de hoy a la
realización del video promocional, ya esta planificada la
actividad con estand y decoración

Equipo de
trabajo de
enfoque
diferencial

proceso

Hacer registro fotográfico de la capacitación de la
secretaria de salud departamental

Nancy
Gómez

15-nov-24
Ok

Solicitar las plantillas de enfoque diferencial de las
diferentes EPS para el seguimiento a la atención

Sandra
Loaiza

27-nov-24
Pte

Crear el drive del equipo de implementación de enfoque
diferencial e incluir las plantillas para realizar los
seguimientos

Nancy
Gómez

27-nov-24

Pte

Solicitar capacitación en certificación de discapacidad por
parte de los médicos de la institución y su interacción con
la dirección local de salud.

Liga Caicedo 27-nov-24

Pte

Terminar de diligenciar la matriz del comité Intersectorial
de violencia de género.

27-nov-24
Pte

Estructurar el comité de violencia del HDSRZ para saber
quiénes lo conforman y las funciones que cumplen.

27-nov-24
Pte

3. CONTROL DE ASISTENCIA

Nombre Cargo Identificación Celular Firma

Isabel Arias
Trabajadora social
SIAU

1116445079 3212494915

Ligia Caicedo Psicóloga 66680640 3195872365

Luisa Bados Psicóloga 1116442731 3104231186

Luisa Muriel Comunicadora social 1112632103 3182364550

Sandra Loaiza
Coordinadora de
enfermería

66681648 3152807954

Nancy Gómez Apoyo Calidad 66681924 3113008772

4. ANEXOS.

 N/A


