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Por medio de Ia cnal se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, comeo una
Liitidad Publica del orden Departamental”.

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL UDEL VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus alribuciones constitucionales y legales. en especial de las que le
confiere la Constitucion Politica en su Articulo 300 numeral séptimo y en cumplimiento
de los Articulos 35 de la Ley 60 de 1993, 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1093 ¥ sus
Decretos Reglamentarios.

L

ORDENA:

i
ARTICULO 1°.- CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN
RATAEL™ del municipio de Zarzal. como una Empresa Social del Estado entendida
como una - categoria especial de  entidad  publica, descentializada  del orden
Departamental, dotada de personetia  juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa adscrita a la Secretaria Depattamental de Salud del Valle del Cauca o
integrante del Sistema General de Sepuridad Social en Satud y sometida al 1épimen
juridico previsto en el Capitulo 1T, Articulo 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios y demas disposiciones que lo modifliquen, adicionen, reformen

r 0 sustituyan.

ARTICULO 2°.- DENOMINACION. 1.4 denominacion de In entidad pablica creads

mediante fa presente Ordenanza serd: “HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL - Erapresa Socinl del Estado™,

Enlo sucesivo y para los electos de |a presente Ordenanza, se Hamard la Fipresa,

ARTICULO 3°.- JURISDICCION. La Empresa,  tiene Jurisdiceion en todo el

territorio del Departamento; su domicilio y sede de sus drganos administrativos es Ia
ciudad e Zarzal, Valle.

ARTICULO 4°- OBJETQO. [ objeto de In Fmpresh, serd Ia prestacion de servicios de
seguridad socinl de salud, entendidos como un servicio publico y como patte integrante
del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto
adelantara acciones de promocidn, prevencion, trataimicnto y tehabilitacion de Ia salud,

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS. Son objetivos de la Empresa, los sipuientes:
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Por medio de la cual se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como una
Exntidad Pabliea del orden Departamental™, ‘

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando 1a calidad de vida, y reduciendo Ia
morbilidad. la mortalidad, la incapacidad. el dolm y la anpustia evitables en I
poablacion usuaria, en la medida en que ésto esté a su nleance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con lag normas de

calidad eslablecidas, de acuerdo con' la reglamentacion que se expida para tal
|_ propoésito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y gue la Himpresa, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un mancjo gerencial adecuado. la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

e. Oftecer a las Empresas Promoloras de Salud y demds petsonas naturales o juridicas

que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el
mercado. i :

f. Satistacer los requeriniientos del entorno,

adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

r . Garantizar los mecanismos de patticipacion ciudadana y comunitinin establecidos o
la Ley y los reglamentos.

. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera ptima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relacion con la promocion. ¢l fomento y la

conservacion de la salud y la prevencion, tratamicnto y rehabilitacion de la
enfermedad

i. Contribuir a la satisfaccion de Ias necesidades escnciales y
poblacion usuaria a través de acciones orpanizativas, (¢
administrativas,

secundarias de salud de Ia
cnico-cientificas y (éenico-

1. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa
de principios y técnicas gerenciales que asepuren su
calidad de sus recursos, capacidad de competir
[inanciera.

mediante Ja aplicacion
supervivencia, crecimiento,
en el mercado y rentabilidad social y

ARTICULO 6°.- PATRIMONIO.

Conformara el patrimonio de la Finpresa:

i o ¥
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Por medio de la cual se crea la Empresa Social del Jistado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Piiblica del orden Departamental™.

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza del HHOSPITAL SAN RAFALL DI ZARZAL.

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier titulo,
0 los que se incluyan como paite del Presupuesto de Ingresos y Rentas de la Empresa
: en cada vigencia. conforme al régimen especial que adopte la Ley Orgdnica del
T Presupuesto y la reglamentacion respecliva.

|
¢. Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento y el Municipio al
Hospital y los que en un futuro destine la Empresa.

,_
St

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que en un futuro se asignen a la
Empresa, provenientes de los Presupuestos Nacional. Departamental y Municipal.

e. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta e servicios a las
Emprésas Promotoras de Salud. los Entes Tenmitoriales, Ias Empresas Solidarias de
Salud, ottas Instituciones Prestadotas de Servicios de Salud yopaticulares que o
soliciten,

[ Los ingresos por venta de medicamentos.

r g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioecondmica para acceder a los serviciog médico-hospitalarios.

~h. Los ingresos por conceplo del seguro de riespos catastioficos y accidentes de transito,
conforme a la reglamentacion que sc expida sobre la materja.

i Los aportes provenientes de los fondos asignados' & las Junlns Administiadoras
Locales. si los hubiere, y de entidades que financien programas’de seguridad social en
salud. en los: términos en que lo definan los replamentos presupucstales a ellos
aplicables!s 1. :

J. Los recursos provenientes de [a cooperacién internacional.
. 4 I 25
k. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recusos,

I Los aportes asignados por organizaciones comunitarias, :

m. Los recwsos provenicntes de arrendamientos.
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Por medio de la cual se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEFARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Piablica del orden Departamental”.

n.

Q.

q.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas pata programas
espedinles,

Los recursos provenientes de programas de cofinanciacion.
Las donaciones y aporte voluntario de los parliculares..

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa y los
que por disposicion expresa de la Ley le corresponda,

ARTICULO 7°.- ESTRUCTURA BASICA. La Empresa, se organizand a partir de

tna estructura basica que incluya fres areas. asi:

i,

Dircceion:  stard conformada por la Junta Directiva y el Gerente: con e carpo de
mantener la unidad de objetivos e intereses de Ia arganizacion en toro a la mision y
objetivos empresariales, identilicar las necesidades y expectativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender. definir la estrategia del servicio. asipnar recursos,
adoptar y adaptar normas de efliciencia voealidad controlando su aplicacion en I
gestion institucional y la demis [inciones de direccion que cxija el normal
desenvolvimiento de la Empresn,

Atencion al usuario: st conformada por el conjunto de inidides Orpnico-
fimcionales cncargadas de todo el proceso de produccion Voprestacion de servicios de
silud. con sus respectivos mocedimientos v actividades, weluyendo T atencion
administiativa demandada por el usuatio.  Comprende la delinicion de politicns
institucionales de atencion. el lipo de 1ecursos necesarios pata el electo, las formas y
caracteristicas de la atencion, Ia direccion y prestaciaon del servicio,

De logistica: Esta drea comprenderd Jas unidades funcionales encargadas de ejecufar,
en coordinacion con las demis Areas, los pocesos de planeacion, adquisicion,
mancjo, utilizacion. optimizacion v ocontiol de Jos recwsos humanos, financicros,
lisicos y de informacion. necesarios pata aleanzar v desanollar o objetivos de 1a
Eipresa v realizar el mantenimicnto de In planta fisicn y su dotacion.,

PARAGRAFO.- Fstablecer Ia Oficina de Quejas y Reclamos de Ia Futidad, conforme a

los

lineamicentos de Ley y reglamentaciones vigenles.
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Por medio de Ia cual se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Pablica del arden Departamental™.

ARTICULO 8".- ORGANOS DI DIRECCION. g Dheccion del THOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DIE ZARZAL - Eampresa Social del Estado™ estatd
a cargo de una Junta Dircctiva y un Gerenle o Director.

ARTICULO 9%~ JUNTA DIRECTIVA: EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - limpresa Social del Estado™ tendid una Junta Directiva de seis micinbros y
constituida de la siguiente manera, de conformidad con Articulos 6 y 7 del Decreto 1876
de 1994 y el Decreto 1757 del misimo afio sobre participacion social en salud:

[. Bl Gobernador del Departamento o su delegado quien la presiding.

2. [:l Jefe de Ia Direccion Seccional de Salud o quien haga sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion, clepido mediante voto
secreto por y entie los funcionarios de la Empiesa que tenpan fitnlo profesional eo
areas de la salud, cualquiera que sea su disciplina,

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad, clegido por el Director
Seccional de Salud, de las temnas propuestas por cada una de las asociaciones
cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el drea de influencia
geogrilica de la Empresa, o en su defecto, por el personal profesional de la salud
existente en el Departamento. Este representante serd elegido de acuerdo con sus
calidades cientificas y administrativas,

5. Un (1) representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuatios
legalmente  establecidas, mediante convocatoria 1ealizada por la  Direccion
Departamental de Salud.

0. Un (1) representante designado por los gremios de |a produccion del area de
influetlcia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Camara de Comercio de la
localidad respectiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede
de Ta Empresa Social del Estado. conesponderd designar el segundo representante a
los Comités de Participacion Connmitaria del drea de influencia de Ia Ewmpresa.

PARAGRAFO 1.- De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendidn un periodo de tres aiios en el
cjercicio de sus funciones y podidn ser removidos, o reclepidos para perfodos iguales
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Por medio de la cunl se crea Ia Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como una

Entidad Pablica del orden Departamental”™.

por quienes los designaron. 1oz empleados publicos que incluyan entre sus funciones la
de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo,

PARAGRAFO 2.- Fin cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, Ia Empresa Social del
Lstado, convocard inmediatamente a sus usuarjos aliliados al régimen contributivo y
subsidiado, para la constitucion de Alianzas o Asociaciones de llsuarios.

I

PARAGRATFO 3:- A las reuniones de la lunta Directiva concunina, con vor pero sin
vota, el Gerente de la Empresa. quien actuara como Secrelario Ljecutivo de la misma,
Deberdn concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva
determine. cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo hardn con voz pero
sin volo,

ARTICULO 10".- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, De conformidad

con el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, Ia Junta Directiva del HOSPTT AL
DIEPARTAMENTAL SAN RAFALL DE ZARZAL - Empresa Social del Estado™,

tendra Ias siguientes funciones:

. Expedir, adicionar y teformar el Estatuto Interno de Ja LEmpresa.

i

Discutir y aprobar los planes de desatrollo de la Imipresa.
r 3. Aprobar los planes operativos anuales,

4. Amalizar y aprobar el proyecto de  presupuesto anual y g operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarroflo y el
plan operativo parh |a vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperncion guie proponga el
Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades.competentes en el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, en sus
diversos ordenes, .

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a I misima, para ko
posterior adopcién por el Gerente de |a Empresa.

7. - Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopeion por
el Gerente de la Empresa, '

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa,
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Por medio de la cual se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Piblica del orden Departamental”.

9. Delerminar ¢l monto maximo hasta el cual podid el Gerente comprometer a la
Impresa en la celebracion o la suscripcion de los contratos a havés de los cuales Ia
Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10, Autorizar al Gerente de la Bmpresa la celebracion de aquellos contratos que deba
r celcbrar ¢l Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantin exceda
del monto a que se tefiere el numeral anterior.

i, o 11, Analizar los informes financieros y los informes de egjecucion presupuestal
= presentados por el Gerenle y emitir concepto sobre Jos mismos y sugereficias para
mejorar el desempeiio institucional.

12. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

13, Servit de voceros de la FEmpresa ante las instancias politico administintivas
cotrespondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Seguridad
Social en Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido,

T4, Asesorar al Gerente en los aspeclos que éste considere pertinentes o en los asuntos
que a juicio de la Junta lo amerite,

15. Diseiiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales. para la suscripeion
de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de Ta Fmpresa,

16. Elaborar terna para la desipnacion del responsable de la Unidad de Control Interno.

[7. Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
Institucion lo exija, de conformidad con el Articula 22 del Decieta 1876 de 1994,

18. Determinar la estructura organico-funcional de la Entidad y sometetla a discusion
para su aprobacion ante el Gobernador.

19. lilaborar terna de candidatos y presentarla al Jefe de la respectiva Entidad Territorinl
para la desipnacion del Director o Gerente de Ta Empresa,

ARTICULO 11"~ REQUISITOS PARA LOS MIENMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, De conformidad con el Articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, para poder
ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:
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Por medio de Ia cual se crea Ia Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAELL” del Municipio de ZARZAL, como una
Eintidad Publica del orden Departamental™,

I. Los representantes del estamento politico administrative deben:

0. Poseer titulo universitario. _
b. No hallarse incursos en ninguna de las jncompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la Ley.
¢. Poseer experiencia minima de dos (2) aitos en 4 administraciéon de entidades
r publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o cjeculiva.

2. Los representantes de la comunidad deben:

A BEstar vinculados -y - cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuirios de servicios de salud y acredilar una experiencia de tiabajo no inferior a
un (1) afio en estos comités.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e imcompatibilidades
contemipladas en la Iey.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:

2. Paseer titulo profesional en cualquictn de las disciplinna de Ia saluwd, ;
b. No hallarse incurso en ninguna e las inhabilidades o incompalibilidades |,
contempladas en I Ley, N

r PARAGRAFOQ.- Los tequisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente Articulo
o se aplican al Gobernador ni al Director Seccional de Salud quiencs actian en razon
de su investidura, pero sf a sus delegados o 1epresentantes.

ARTICULO 12°- TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por
escerilo la designacion y funciones como miembio de Ia Junta Dircctiva por parte de Ia
Direccion Seccional de Salud. Ia persona en quien yecaiga el nombramiento debers
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dins habiles
siguientes a su notificaciéon. i caso de aceplar tomad posesion anfte el Director
Seccional de Salud y su posesion deberd quedar consignada en un libro de Actas (ue éste

llevara para tal efecior copia del Acta de Posesion serd enviad por el Director Seecional
de Snlud nl Gierente de fa FEmpresa,

ARTICULO 13°.- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. De
conformidad con el Pardgrafo del Atticulo 8° del Decreto 1876 de 1994, el Gobernador.,
lijnra los honorarios por asistencla a cada sesion de la Junta Directiva de Ia Empmiesa,
para los miembros de la misnn aue no sean empleados publicos. Fn ningin enso dichos
honorarios podidn superar el valor de medio salatio minimo mensial por sesion, sin
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Por medio de In cual se crea Ia Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL. como una
Entidad Piblica del orden Departamental™,

perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus
integrantes, a que haya Jugar.  Los costos que implique el cumplimiento de estas
disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14°.- REUNIONES DE LA JUNTA. Sin petjuicio de lo que se disponga

en los estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses y

- extraordinatiamente a solicitud del Presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una
T tercera parte de sus miembros asi lo soliciten,

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantari |a respectiva Acta en el
libro que para el respecto se llevard y que permanceers bajo Ia custodia del Gerente de Ia
Empresa. El libro de Actas debers ser registrado ante la Direccion Seccional de Salud,
Entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRATQ.- e conformidad con el Paridgiafo del Articulo 10 el Decreto 1876 de
1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) 1euniones
duante ¢l aito, sers causal de pérdida del cardcter de micmbro de Ta Tunta Directiva v el
Gerente solicitarg a desipnacion del teemplazo sepin s nornae conespondients

ARTICULO 15"~ DE LA DENOMINACION DIE LOS ACTOS DI 1.A JUNTA
DIRECTIVA. [0 actos de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se
o numerardn sucesivamente con indicacion del dia. mes Y aiio en que se expidan, ¥ serdn
I suscritos por-el Presidente y Secretario de la misma, De los Acuerdos se debera levar
un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente,

ARTICULO 16°- DEL GERENTE, F HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RATFAEL DI ZARZAL - Empresa Social del Estado" estari a cargo del Gerente quien
tendra el caticter de rfepresentante legal v serd nombrado por el Gobernador el
Departamentd, de conformidad con o dispuesto en In ey yen lareglamentacion que af
electo expida el Gobierno Nacional, de terna que le presente [a Junta Directiva, por un
periodo de tres (3) afios protrogables.

1

ARTICULO 17« DE L.OS REQUISITOS DEL GERENTE, El Gerente de Ia
Cpiesa debera acreditar los requisitos exigidog por-la Ley y los teglamentos (Dee.
139/96),

ARTICULO 18°.- FUNCIONES D1, GERENTE. De conformidad con el Articulo
I4 del Decreto 1876 de 1994 y los Articulo 4 y 7 (e Decreto 139 de 1996, con finciones
del Gerente, ademds de las definidas en 1o Ley, Ordenanzas o Acuerdos pertinentes, las
siguientes:
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Por medio de la cual se crea la Empresa Social del [stado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL"™ del Municipio de ZARZAL, como una

Entidad Publica del ovden Departamental™.

0.

10.

Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a
la mision y objetivos de la misma. ‘

Realizar la gestion necesatia para logiar el desarollo de la Empiesa, de acuerdo con
los planes y programas establecidos. teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos
tel drea de influencia, las caracleristicas del entorno y las condiciones internas de la
Empresa.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
tina concepceion participativa de la gestion.

[} ¥ L Ly " "
Ser-nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por
la Ley y los reglamentos. '

Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
Velar por el cumplimiento de las 1.eyes y 1ieglamentos que rigen In Fmpresa.

Rendir los infoumes que le sean solicitados por la Junta Dircctiva y demds
fintoridades competentes.

Detectar la presericia de todas aquellas situaciones que scan faclor de riesgo
epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

Identificar el diagndstico de la situacion de la situacion de salud del drea de
influeficia de la Entidad. interpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyectos y eslrategias de atencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a Ja realidad
socioecondmica y cultural de la region. ‘

"articipar en el diseiio, elaboracion y ejecucion del plan de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de In
salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

v . I— - . . L
Planear. organizar y evaluar las actividades de la Entidad y velar por la aplicacion de

las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguiidad Social en
Salud.

i
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Por medio de Ia cual se erea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, como una

Entidad Pablica del orden Departamental”.

13. Promover la adaplacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a

mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de'los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento,

14. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
N L]
la Entidad y por el cumiplimiento de las metas y programas aprobados por Ia Junta

r Directiva.

15. Presentar para la aprobacion de la Junta Divectiva el plan trianual, los programas
antales de desarrollo de la Entidad y el presupuesto prospeclivo, de acuerdo coh la
Ley Orgénica de Presupuesto y normas reglamentarias.

[6. Adaptar la Entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco |
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia |
social como econdmica de la Entidad, asi como la competitividad de la Institucion. |

17. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
cliciente utilizacion del recurso financiero,

18. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalatia, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantin de la calidad en la prestacion del
servicio. '

19." Establecer el bisthina de referencia y contia-referencia de pacientes y contribuir a la

" organizacion dé la red de servicios en el nivel.

20.' Disefiai y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las nornmias :
técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar log procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de
los programas.

21. Fomentas el trabajo interdisciplinario y Ia coordinacidn intia e intersectorial.

22. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a  mejorar lns
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacién y entrenamiento, y en especial ejecutar-un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios de la Entidad.
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Por medio de Ia cunl se crea la Empresa Socianl del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipin de ZARZAL, como una
Entidad Piblica del orden Departamental”,

23.Presentar a la Junta Directiva el proyeclo de planta de personal y las reformas

24,

=]
~n

20.

27,

28.

29,

30.

32.

necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a Ia aprobacion de la
autoridad compelente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas
de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Diseiiar modelos y metodologias para estimular y parantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr melas de salud y el mejoramiente de la calidad de vida
de la poblacion.

Diseiiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar Ja
salisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencins y disciiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejormmiento continuo de los
servicios.

Representar legalmente a Ia Entidad judicial y extrajndicialmente y ser ordenador
del gaslo,

Firmar las convenciones colectivas con los tabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Contratar con las Entidades Promaotoras de Salud publicas o privadas Ta realizacion
de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofiecer,

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnoldpicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su drea de influencin,
(Para Instituciones de 2do. y 3er. Nivel de Atencion).

Adelantar actividades de transferencia teenologica v promover la realizacion de
pasantlas con el fin de ampliar los conocimientos cientllicos y tecnolégicos de los
funcionarios de la Emipresn. (Para Instituciones de 2do. y Jer. Nivel de Atencidn).

“articipar y contribuir al desatrollo del sistema de red de urgencing en sn drea de
influencia. (Para Instituciones de 2do. v 3er. Nivel de Atencion). :

l . | \
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Por wmedio de la cual se crea la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, conio una
fntidad Pablica del orden Departamental”.

33, Promocionar el conceplo de gestion de calidad y acreditacion que implique contar
con estrategias coherentes de desarrallo organizacional. (Para Instituciones de 2do.
y 3el. Nivel de Atencion).

34. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la
* Empresa.

ARTICULO 19°- 'DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL

GERENTE: Los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquicra de

las i funciones a €l asignadas, se denominardn RESOLUCIONES y se enumerardn

sucesivamente con indicacion del dfa, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 20.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, ' La Empresa estard
sujeta al régimen juridico de las personas de derecho piblico, con las excepeiones que
consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 21.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A pattir de la
lecha de creacion de la Empresa, se aplicara en materia de contiatacion las normas del
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia.  Sin embatgo, la Empresa podid discrecionalmente utilizar las clinsulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. _{ w ) g2

[

PARAGRAFO.- [n el evento en que se encuentien conliatos en ejecucion en el
momento de la creacion de la Empresa Social del Estado, estos continuarén rigiéndose
hasta su terminacién, por la nonmas vigentes en ¢l momento de su celebracion,
ARTICULO 22.- REGIMEN DE PERSONAL. las personas que se vinculen a In
Empresa tendrdn el cardcter de empleados puablicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demis disposiciones que
los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION.  De conformidad con lo
establecido en el Numeral 7° del Artjculo 195 de Ia Ley 100 de 1993, el répimen
presupuestal serd el que se prevea en la Ley Orpanica de Presupucsto, de forma tal que se
adople un régimen con base en un sistema de anticipos y teembolsos contra prestacion
de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta
por el de subsidios a la demanda, conforme a Ia reglamentacion que al efecto se expida.
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Por medio de Ia cual se crea la Empresa Social del Estado. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL"™ del Municipio de ZARZAL. coma una
Intidad Piblica del orden Departamental™.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- De conformidad con el Articulo 238 de la Ley 100
de 1993, y para garantizar las coberturas actuales, durante cl periodo de transicion, 1994,
1995 y 1996. el Estado garantizard a la Empresa la transferencia de un Situado Fiseal no
mferior en ningun caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante. in todos los
casos deberd mediar el 1espectivo contiato con el Ente Temitorial, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 7° del Decreto 2491 de 1994,

ARTICULO 24.- TRANSFERENCIA. En su cardcter de entidad publica, la Empresa
podid recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento y
el Municipio.

ARTICULO 25.- REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo telacionado con tributos
Nacionales, la Empresa estari sometida al régimen previsto para los Establecimicntos
Publicos.

ARTICULO 26.- REGIMEN DIEE CONTROL INTERNO. 14 Lmpresa desarrollar4
y aplicard un Sistema de Control Interno de conformidad con Ia ley 87 de 1993 y demids
disposiciones vigentes.

ARTICULO 27.- REGIMEN DE CONTROL FISCAL- LD Contiol Fiscal seia
cjercido por la respectivd Contralaria Departamental y por la Contraloria General de la
Repiiblica, de conformidad con lo establecido en la 125

ARTICULQ 28.- ‘REVISOR FISCAL. De conformidad con el Articulo 22 del
Decreto 1876 de 1994, y ¢l Articulo 232 de la Ley 100 de 1993, Ja Empresa debera
contraldar un Revisor Fiscal independiente designado por la Junta Directiva quien le fijma
sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes. 1.4 funcion del Revisor Fiscal se
cumplind’ sin menoscabo de las funciones e control fiscal por paite de los organismos
competentes sefialados en Ley y sus replamentos.

ARTICULO 29.- CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO., Quien conocerd en
primera ihstancia de los procesos disciplinarios que se adelante contia sus servidores, I
segunda instancia serd del Nominador,  De conformidad con [a Ley 200 de 1995,
Atticulo 48 v demas nornmas vigentes,

ARTICULO 30.- VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a paitir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Departamental.
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ORDENANZA No. (O 7 ¢ DE 1996
(120G =R )

Por medio de la cunl se crea la Empresn Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” del Municipio de ZARZAL, como unn
Entidad Puablica del orden Departamental”. :

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de Diciembie de mil novecientos

- hoventa y seis (1996).- ) */r i
) ‘ g '
g ’ = / £ i
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] : \, . ) ;
i JORGE MOMERO GIRALDO GUTIERREZ N 1o Lug nﬂgu’CEI)I»:)SQUIN‘I'ANA MUNOZ !
] Presidente " Sécretarin (Gerferal )
j o H
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CERTIFICACION !

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAT DIC 1A HONORABLYE, ASAMBILIEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

T Que el presente Proyecto de Ordenanza No. 098, fue estudiado y aprobado por Ia

Honorable Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en sus tres (3) deb
reglamentarios, asi:

ales |
PRIMER DEBATE
SEGUNDO DEBATE
TERCER DEBA'TE

Diciemive 2 de 1996
Diciembie 3 de 1990 ’
Diciecmbie 10 de 1996

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de mil

navecientos novenla y seis (1996).- r
;. |
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- LUZNMERGEDES QUINTANA MUROY,
Seofetarin General e - : ; \
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