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ACUERDO No. 012
(Septiembre 12 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No.04 DEL 2015 Y SE
APRUEBA REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales,
estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto en el Decreto 780 del 2016 vy,

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley y por las asambleas o

concejos.

Que de conformidad a lo establecido en la ordenanza 076 del 30 de septiembre de
1996, el Hospital Departamental San Rafael Empresa Social del Estado E.S.E., del
Municipio de Zarzal, constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
Administrativa, sometida entre otras normas a los previsto en el Capitulo Ill, Titulo
Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y modificaciones de norma contenidas entre

otras en la Ley 1122 del 2007 y 1438 del 2011.

Que la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL San Rafael de Zarzal
E.S.E.", para facilitar su funcionamiento regula sus actuaciones y garantiza los
principios constitucionales de la funcién administrativa de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad requiere un reglamento

interno

Que el objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte

Integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que con posterioridad a la expedicion del Estatuto Interno del Hospital
Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E. ha surgido nueva normatividad
aplicable a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en materia
administrativa, Financiera, Contable, de Prestacion de Servicios, contrataciéon, de
talento humano en salud, y disposiciones de organismos de control, entre otros

aspectos.
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Que teniendo en cuenta que el Decreto 780 del 2016 en su articulo 2.5.3.8.4.2.7
asigna funciones a la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones asignadas por
ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales. Que en la
actualidad y en virtud de la Circular Externa No 202111700000004-5, expedida por
la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la cual se imparten instrucciones
generales relativas al Codigo de Conducta y de buen gobierno organizacional, el
Sistema integrado de gestion de riesgo y a sus subsistemas de administracion del
riesgo y la Circular Externa No. 202111700000005-5 del 2021 cuyo asunto son las
instrucciones generales relativas al subsistema de Administracion del riesgo de
Corrupcion, Opacidad y fraude (SICOF) y modificaciones a las circulares externas
003 del 2018, establece en el punto 5 las instrucciones para todos los vigilados,
estableciendo en el punto 5.7.7 las instrucciones para la implementacion del Sarlaft,
asi mismo establecen las mencionadas circulares asignar funciones minimas a la
Junta Directiva u 6rgano de administracion que haga sus veces. Que las Empresas
Sociales del Estado como entidades descentralizadas estan dotados de un conjunto
de cualidades, entre las cuales se destaca la autonomia administrativa, con la cual
cuenta la entidad para organizarse y gobernarse a si misma; el reconocimiento
como persona juridica y el patrimonio independiente, son dos elementos concebidos
en apoyo de la autonomia administrativa de estos entes descentralizados, pues son
garantia de independencia en el desarrollo de sus actividades. Que la autonomia
de las entidades descentralizadas se concreta, en primer lugar, en la atribucién que
tienen de contar con sus propios 6rganos de direccion y en segundo lugar, en la
facultad de generar sus propios estatutos, con la posibilidad de reglamentar el
funcionamiento y actividad del organismo. Que La Junta Directiva del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA, mediante
acuerdo No. 005 de 2006 adoptd el Reglamento de Junta Directiva del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA y que fuera
modificado mediante el Acuerdo 004 de 2015. Que ante las variaciones normativas
que se han presentado a lo largo de estos afos, se hace necesario actualizar dicho
reglamento, especialmente por algunas disposiciones de la Superintendencia
Nacional de Salud. En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Hospital
Departamental San Rafael de Zarzal. E.S.E. en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el Decreto 780 del 2016 y otras
disposiciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. - OBJETO-. Se deroga el acuerdo No.04 del 2015 y se aprueba el
Reglamento Interno de la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.-, el cual es una herramienta que permite regular y
facilitar la organizacién, funcionamiento y actuaciones de este Organismo Directivo
para la toma de decisiones al interior del mismo.
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Para Efectos del Presente reglamento el mismo tiene el siguiente contenido:
TITULO | - ASPECTOS GENERALES

TITULO Il - ASPECTOS ESPECIFICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ESE.

CAPITULO | - DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO Il - DE LAS VOTACIONES

CAPITULO Il - DE LAS ACTAS

CAPITULO IV - DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS
FUNCIONES

TITULO Ill - DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,
PROHIBICIONES, CONFLICTO DE INTERESES; DERECHOS Y DEBERES DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE

CAPITULO | - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO Il - DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRETIVA

TITULO IV — FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

TITULO V - DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE DESIGNACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO | - DE LA DESIGNACION DEL GERENTE DE LA ESE

CAPITULO Il - DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PERIODO,
HONORARIOS Y POSESION.

TITULO VI - DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE, SU APROBACION Y DEL
INFORME DE GESTION Y SU EVALUACION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

CAPITULO | - DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE

CAPITULO Il - DEL INFORME ANUAL DE GESTION Y SU EVALUACION

TiTULO VII - DISPOSICIONES FINALES.
TITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2°.- DEFINICION - Se entiende como Reglamento Interno de la Junta

Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL - VALLE

DEL CAUCA, como aquel documento que precisa aspectos generales y especificos
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que facilitan y regulan el funcionamiento y actuacion de los integrantes de la misma.
Su objetivo primordial es permitir que la Junta Directiva del HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA, actué con
eficiencia, eficacia y transparencia en su gestion.

PARAGRAFO 1°. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird por derecho
propio, con voz pero sin voto, el Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA.

PARAGRAFO 2°. La Junta Directiva de LA EMPRESA, podra solicitar o autorizar la
asistencia de otras personas a sus sesiones, con el proposito de ilustrar su criterio
o recibir informacidén necesaria para la toma de decisiones.

ARTICULO 3°. - CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL
Segun lo establecido en el articulo 7° del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva
esta conformada por seis (06) miembros representados asi:

SECTOR N° REPRESENTANTE
' 1 El Gobernador(a) del Valle del Cauca o su delegado,
POLITICO quién presidira la Junta
ADMINISTRATIVO El Sr. Secretario de Salud Departamental del Valle del

Cauca o su delegado

Representante de las Sociedades Cientificas
conformadas dentro del area de influencia del
hospital, elegido por el Secretario Departamental de
Salud del Valle del Cauca, entre los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las asociaciones

SECTOR cientificas de las diferentes areas de la salud que
CIENTIFICO funcionen en el area de influencia geografica de la
nstitucion

Representante del Estamento Cientifico de la
nstitucion Hospitalaria, elegido mediante voto secreto
por parte de los funcionaros de |la Entidad que tenga
titulo profesional en areas de la salud.

Representante de la Asociacion de Usuarios del
Hospital, designado por la asociacion de usuarios
1 |legalmente constituida, mediante convocatoria
realizada por la Secretaria Departamental de Salud
del Valle del Cauca.

Representante de los Gremios de la Produccién del
area de influencia de la Empresa, en eleccion

SECTOR
COMUNIDAD
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SECTOR N° REPRESENTANTE
coordinada y realizada por la Camara del area
respectiva.

PARAGRAFO 1. Ajustada la conformacién de la Junta Directiva, los miembros que
continuan haciendo parte de la misma, seguira ejerciendo sus funciones hasta
completar el periodo para el cual fueron elegidos. Completados cada uno de los
periodos, se procedera a seleccionar cada uno de los miembros que confirman el
sector cientifico y los representantes de la comunidad confirme a lo dispuesto en el
presente articulo.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva podra solicitar o autorizar la asistencia de otras
personas a sus sesiones, con el proposito de ilustrar su criterio o recibir informacion
necesaria para la toma de decisiones que le correspondientes.

PARAGRAFO 3: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz, pero sin
voto el Gerente de la ESE, quien actuara como secretario de la misma.

PARAGRAFO 4: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) reuniones durante el afno, sera causal de pérdida del caracter del miembro
de la Junta Directiva y el Gerente de la ESE solicitara la designacion del reemplazo
segun las normas correspondientes y ante la instancia correspondiente.

ARTICULO 4°. - CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. -
Las personas que laboran con instituciones publicas y que representen cualquier
estamento en la Junta Directiva del Hospital San Rafael de Zarzal, E.S.E., tendran
la calidad de servidores publicos. Los demas miembros seran particulares que,
aunque ejercen transitoriamente funciones publicas, no adquieren por ese solo
hecho la calidad de servidor publico. Sus responsabilidades, lo mismo que
iInhabilidades e incompatibilidades, se regiran por las leyes y decretos sobre la
Materia y por las normas del Estatuto Interno de LA EMPRESA vy el presente
Reglamento.

PARAGRAFO. Sélo en aquellos casos en que los particulares que Integran la Junta
Directiva de la EMPRESA y que, en razéon a ello, ejercen funciones publicas de
manera transitoria, llegaren a cometer delitos contra el patrimonio del Estado, se
aplicara o dispuesto en el Codigo Penal y tendran la calidad de servidores publicos
para ser sancionados. Igualmente, se les aplicara lo establecido en el articulo 15
del Decreto 128 de 1976.

ARTICULO 5°.-SEDE PRINCIPAL DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- El domicilio principal donde se celebrara las reuniones de la Junta
Directiva del Hospital, es la calle 5 No 6 — 32 del municipio de Zarzal — Valle del
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Cauca, sin embargo, se podra celebrar las reuniones de Junta Directiva en lugar
diferente a la direccion sefialada, por solicitud del Presidente o Gerente del Hospital
o cuando una tercer parte de sus miembros asi lo soliciten, para ello deberan
informar a través de la citacion a la reunion, el lugar, fecha y hora donde se llevara
a cabo la misma, en los tiempos establecidos, previamente se realizara
coordinacion entre el Secretario de la Junta y el Presidente de la misma o su
delegado.

ARTICULO 6°. - DE LAS COMISIONES. - La Junta Directiva del Hospital, podra
designar comisiones permanentes y/o accidentales, la cual se encargara de
aquellos asuntos que la Junta Directiva considere deba ser estudiado por una
comision. Dicha Comisién debera presentar a los demas integrantes de la Junta
Directiva, el analisis del asunto a estudiar y propuesta sobre el manejo del mismo,
pero la decisiéon a adoptar solo la realizar la junta ajustandose a los mecanismos y
disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 7°. - DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Conforme con lo establecido en articulo 2.5.3.8.4.2.8. Del decreto 780 del 2016 o
norma que la modifique, sustituya o derogue, los actos de la Junta Directiva de LA
EMPRESA se denominaran ACUERDOS y surtiran efecto a partir de la fecha de su
expedicion. Estos deberan ir numerados sucesivamente con indicaciones del dia,
mes y ano en que se expidan y seran suscritos por el presidente y secretario de la
misma. De los Acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
del Gerente del Hospital como secretario de la Junta.

PARAGRAFO: La numeracion consecutiva de los actos administrativos podra
modificarse con la debida justificacion que se debe dejar explicado en el acta de la
reunion respectiva.

Los Actos Administrativos del Gerente se denominaran Resoluciones.

PARAGRAFO 1. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira por derecho
propio, con voz, pero sin voto el Gerente de LA ESE.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva de LA ESE, podra solicitar o autorizar la
asistencia de otras personas a sus sesiones, con el propoésito de ilustrar su criterio
o recibir informacién necesaria para la toma de decisiones que le corresponde

TITULO I

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ESE
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CAPITULO |
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8°. CLASES DE REUNIONES. - Conforme a lo establecido en el
Decreto 780 del 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.6 o norma que lo modifique derogue o
sustituya y en virtud del principio general del derecho de analogia, consagrado en
el articulo 8 de la ley 153 de 1887, la Junta Directiva del Hospital Departamental
San Rafael de Zarzal E.S.E., celebrara las siguientes clases de reuniones:

1. SESIONES ORDINARIAS: Habra reuniones ordinarias de la Junta Directiva de
la EMPRESA por lo menos cada dos (2) meses, en el dia, hora y lugar que sefiale
la misma Junta y conforme al presente reglamento,

2. SESIONES EXTRAORDINARIAS: Podra citarse a reuniones extraordinarias
cuando sea preciso tratar asuntos urgentes, por peticion del presidente de la Junta
o del Gerente de LA EMPRESA o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo
solicite, previa coordinacion del secretario con el presidente, en la que se indicara
ademas de la hora y el lugar de la reunién el tema o los temas especificos que se
han de tratar.

PARAGRAFO 1.- Las reuniones anteriores podran ser permanentes, cuando asi lo
decrete la Junta Directiva, esto con el fin de continuar con el orden del dia hasta
finalizar el mismo, si fuere el caso o; para citar a nueva reunién para continuar con
el temario

PARAGRAFO 2°. - La Junta Directiva de LA EMPRESA, a través del secretario en
coordinacion con la presidencia de la misma, debera cada afo, ya sea al final de la
vigencia o al principio de la nueva, planear el cronograma de reuniones ordinarias
(Fecha, hora, lugar), segun lo establecido en presente Reglamento Interno. Esto
permitira que los integrantes de la Junta agencien las reuniones durante el afio y de
esta forma se facilite el funcionamiento y desarrollo de las mismas.

ARTICULO 9.- MODALIDAD DE REUNIONES DE LAS REUNIONES: Las
reuniones de las Juntas podran ser:

1. REUNION DE JUNTA PRESENCIAL: Es la reunion de Junta Directiva en la cual
Los miembros se encuentran presentes.

2. REUNION DE JUNTA NO PRESENCIAL, Para agilizar el proceso de toma de

decisiones, las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse por cualquier

medio de comunicacion virtual, sin que esto vaya en detrimento de la realizacién de

Juntas presenciales, en las cuales se podra deliberar y decidir por comunicacion
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simultanea o sucesiva, a travées de comunicacion en linea o simultanea con
evidencia de los medios magnéticos que se utilicen.

3. REUNIONES DE JUNTA MIXTA: (presenciales y no presenciales). La Junta
Directiva podra sesionar con la participacion de algunos miembros en forma
presencial y otros de manera virtual, en sesién mixta, que previamente sera
autorizada por los integrantes de la misma que se encuentren en forma presencial,
siempre y cuando se garantice medio de comunicacion simultanea y sucesiva, en
las cuales se podra deliberar y decidir y con las respectivas evidencias de
participacion.

Para lo anterior siempre y cuando cumplan con el lleno de los siguientes requisitos:

a. Que, a partir de la aprobacion del presente Reglamento, se entiende que las
reuniones por comunicacion simultanea a través de los diferentes sistemas arriba
mencionados son legalmente validas.

b. Que quede siempre fiel registro de lo discutido, es decir, que la tecnologia
aplicada permita dejar registro detallado de toda la participacién, que se pueda
grabar, guardar, reproducir y transcribir quedando consignada dicha reunion en Acta
y previa autorizacion.

c. El secretario de la Junta Directiva, debera realizar mediante citacion escrita,
convocatoria previa en coordinacion con el presidente de la Junta a todos los
integrantes de esta, sefialando el dia, hora, lugar y medio de comunicacién a traves
del cual se realizara la reunidén. Se aplicara el tiempo sefialado para convocatoria,
de esta manera se garantiza |la asistencia de sus miembros y que ellos ejerzan el
derecho que les asiste a tomar decisiones.

d. Que, por cualquier medio, los miembros participantes puedan deliberar y decidir
por comunicacién simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesidon de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

e. El secretario de la Junta Directiva debera guardar prueba de la reunion no
presencial, allegando copia de la grabacion magnetofonica donde se registre la hora
de la reunion, lugar, medio de comunicacion utilizado y el mensaje a cada uno de
los integrantes de la Junta Directiva. Dicha grabacion formara parte integral del Acta
correspondiente.

PARAGRAFO: Grabacidon de las reuniones. Para la grabacion de las reuniones de
Junta Directiva en medios magnetofonicos se requiere previa autorizacion de los
participantes, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 del 2012, en concordancia
con el Decreto 1377 del 2013.

f. Que, aunque exista una constancia probatoria de la celebracion de la reunién no
presencial y de las deliberaciones y decisiones alli tomadas, no exime a la Junta
Directiva de elaborar las respectivas actas y de asentarlas en el libro respectivo.
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ARTICULO 10°. - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: Segtn lo establecido en
el Articulo 2.5.3.8.4.2.6 del Decreto 780 de 2016, la periodicidad para las reuniones
sefaladas en el articulo 6° del presente Reglamento seran las siguientes:

1. Para las reuniones ordinarias: Se deberan realizar cada dos (2) meses.

2. Para las reuniones extraordinarias: Estas seran a solicitud del presidente
de la Junta o del Gerente de LA ESE o cuando una tercera parte de sus
miembros asi lo solicite, las mismas deberan convocarse y notificarse con 24
horas calendario de anticipacion.

PARAGRAFO. La Junta Directiva de LA ESE, debera cada afio, ya sea al final de
la vigencia o al principio de |la nueva, planear el cronograma de reuniones ordinarias,
segun lo establecido en presente Reglamento. Esto permitira que los integrantes de
la Junta realicen la agenda de las reuniones durante el afio y de esta forma se facilite
el funcionamiento y desarrollo de estas.

4. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las decisiones se tomaran conforme
lo estipula el Articulo 17° del presente Estatuto. El secretario comunicara los
resultados de la votacion y las decisiones tomadas por cada uno de los miembros
se expresan en el chat o el medio de comunicacién virtual escogida. El secretario
de Junta comunicara los resultados de la votacidn y las decisiones tomadas por la
Junta, cuando alguno de los miembros de la Junta Directiva considere necesario
que las decisiones sean tomadas mediante votacidn secreta, la decision se
postergara hasta la realizacion una Junta Directiva presencia, ya que la metodologia
virtual no salvaguarda el anonimato de las votaciones.

5. LEVANTAMIENTO DEL ACTA: Es responsabilidad de la Secretaria de la Junta
elaborar el acta correspondiente de la Junta Directiva Virtual o mixta. Para tal fin
tomara los documentos con las propuestas enviadas por los miembros y el
contenido del Chat con las decisiones tomadas, y conservara fiel registro de lo
discutido, el cual se grabara y guardara.

PARAGRAFO 1°. El secretario de la Junta Directiva debera guardar prueba de la
reunion no presencial o mixta, allegando copia de la grabaciéon donde se registre la
hora de la reunion, lugar, medio de comunicacién utilizado y el mensaje a cada uno
de los integrantes de la Junta Directiva. Dicha grabacién formara parte integral del
Acta correspondiente.

PARAGRAFO 2°. Que, aunque exista una constancia probatoria de la celebraciéon
de la reunion no presencial y de las deliberaciones y decisiones alli tomadas, no
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exime a la Junta Directiva de elaborar las respectivas actas y de asentarlas en el
libro respectivo.

ARTICULO 11°. -DURACION DE LAS REUNIONES. - La duracion de las sesiones
de la Junta sera variable dependiendo de la complejidad del temario. Por eficiencia,
las agendas de la reunidn se organizaran para una discusion maxima de cuatro (04)
horas, pudiéndose ampliar el tiempo de acuerdo a la complejidad. La Junta, por
solicitud del Presidente, podra declarar sesion permanente cuando asi lo considere
oportuno o citar a una nueva reunion para continuar el temario.

ARTICULO 12°. -DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
Y/O ACCIDENTALES. - Las reuniones de las Comisiones Permanentes y/o
accidentales designadas previamente por la Junta Directiva del Hospital, deberan
realizarse en horas distintas a las reuniones presenciales o no presenciales y
sesiones de periodicidad ordinarias o extraordinarias, segun el caso. Estas se
iniciaran en el lugar, fecha y hora senalada en la citacion que para el efecto realice
el secretario de la Junta y conforme al presente reglamento.

ARTICULO 13°. - DE LA DIRECCION DE LAS REUNIONES. Las reuniones de la
junta independientemente de la clase o modalidad seran presididas por el
Gobernador(a) o su delegado, en calidad de presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. -DE LAS CITACIONES A LAS REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA. - La citacion a las reuniones Ordinarias y extraordinarias
independientemente de la modalidad debera realizarse por parte del secretario de
la Junta Directiva del Hospital en coordinacion con el presidente de la misma y
segun la clase de reunion se haran de la siguiente manera:

1. Para las reuniones ordinarias: El secretario de LA EMPRESA debera citar por
escrito y en coordinacién con la presidencia, conforme al cronograma de las
reuniones o en su defecto con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion
para esta clase de reunién. Igualmente, la agenda de esta reunion debera
prepararse con la debida oportunidad dependiendo de las necesidades u
obligaciones de la institucion. Al notificar la citacion a la reunion, el secretario de la
Junta hara constar en la agenda prevista, la fecha, hora y lugar de la sesion.
Cuando la Junta Directiva deba decidir sobre aspectos de especial complejidad, el
secretario debera adjuntar a la convocatoria copia de los documentos que van a ser
objeto de la préxima discusion. El acta de la reunion anterior, se hara llegar siempre
a los miembros de la Junta con la debida anticipacion. Dependiendo de las
condiciones e intereses del Hospital, la agenda de la reunién ordinaria incluira, entre
otros, los siguientes puntos, que podran variar de conformidad con el orden del dia
que se proponga y se apruebe, entre otros puntos los siguientes:
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Generales
* Verificacion del quérum para deliberar
* Lectura del orden del dia
» Aprobacion del orden del dia
» Aprobacion del acta anterior
Especificos
* Verificacion del cumplimiento de tareas y decisiones
* Informe del Gerente sobre:
Cumplimiento de planes y programas.
Comportamiento financiero de la institucion
Sobre la productividad y calidad hospitalaria
* Revision y/o aprobacion de planes y programas
* Autorizacidn al Gerente para la celebraciéon de contratos cuando el procedimiento
lo indique por la cuantia a la que asciende.
* Revision y/o definicion de tarifas, servicios y cuotas de recuperacion
* Revision del desarrollo del régimen de carrera administrativa
» Verificacion de la integracion funcional con otras entidades
* Revision de horarios de atencion
* Proposicion de tareas y conformaciéon de comisiones si se hace necesario
* Proposiciones y varios.

2. Para las reuniones extraordinarias: El secretario de la Junta del Hospital, en
coordinacion con la presidencia debera citar por escrito y con no menos de
veinticuatro (24) horas calendario de antelacion para esta clase de reunion.
Igualmente, la citacidon para esta clase de reunidén debera incluir la agenda prevista
con la fecha, hora y lugar de la sesién. Cuando la Junta Directiva deba decidir sobre
aspectos de especial complejidad, el secretario debera adjuntar a la convocatoria
copia de los documentos que van a ser objeto de discusion y se hara llegar siempre
a los miembros de la Junta con anticipacién adjuntos a la convocatoria respectiva.
Dependiendo de las condiciones e intereses del Hospital, la agenda de la reunion
extraordinaria incluira os siguientes puntos:

Generales

« Verificacion del quérum para deliberar
 Lectura del orden del dia

* Aprobacion del orden del dia

Especificos

* Presentacion del tema o temas a tratar.

* Proposicion de tareas y conformaciéon de comisiones si se hace necesario
* Proposiciones y varios.
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PARAGRAFO: Para las reuniones extraordinarias no presenciales y mixtas, el
secretario de la Junta Directiva del Hospital debera citar a la misma por escrito y en
coordinacioén con el presidente de la Junta, sefalando el dia, hora, lugar y medio de
comunicacion a través del cual se realizara la reunion virtual. En el caso sera con
minimo veinticuatro (24) horas calendario de antelacion y cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en el Articulo 10° del presente Reglamento.

ARTICULO 15°. - LLAMADO A LISTA E INICIACION DE LAS REUNIONES. Para
iniciar reuniones ordinarias o extraordinarias, presencial o no presencial o mixta, el
presidente de la Junta Directiva del Hospital, ordenara al secretario llamar a lista
para verificar el quérum, dejando constancia expresa en la respectiva Acta, del
nombre de los asistentes y ausentes a las reuniones y las razones de excusas
invocadas con su transcripcion textual. Una vez realizado el llamado a lista y
verificado el respectivo quérum, el presidente de la Junta Directiva declarara abierta
la reuniéon y la Junta procedera a tratar la discusion del orden del dia leido
previamente por el secretario y debidamente aprobado, para el desarrollo de la
reunion.

PARAGRAFO 1.- La persona que haya sido designada como delegado para asistir
a las reuniones de la Junta Directiva del Hospital, debera presentar el poder a €l
conferido o el Acto Administrativo de delegaciéon para dicha reunién o para actuar
como tal en todas las reuniones durante el ano o en alguna sesion de la junta y se
dejara constancia de ello en la respectiva Acta.

PARAGRAFO 2.- Los miembros de la Junta Directiva de LA ESE podran proponer,
durante el desarrollo de la reunién ordinaria, extraordinaria presencial, virtual o mixta
que la misma sea suspendida o levantada por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. Esta decisidbn debera someterse a votacion

ARTICULO 16°. - QUORUM. - Se entiendo por quorum como la proporcién o
numero de asistentes que se requiere para que una sesion de un cuerpo colegiado
pueda comenzar o adoptar una decision formalmente valida. Teniendo clara la
definicidn, en las reuniones de |la Junta Directiva del Hospital, se podra deliberar con
la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se
tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros asistentes,
siempre y cuando exista el quérum de liberatorio sefalado anteriormente. Se
establece que el quérum de liberatorio estara compuesto como minimo con 4
miembros.

ARTICULO 17°. - DEL ORDEN DEL DIA. - Se entendera por Orden del dia, la serie

de asuntos o temas que se someten a consideracion de los miembros de la Junta

Directiva del Hospital en cada reunion, para la informacion, discusion y decision de

la Junta y de las comisiones permanentes y/o accidentales, designadas por la Junta.

En cada reunion de la Junta Directiva y sus comisiones permanentes y/o
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accidentales, solo podran tratarse los temas incluidos en el Orden del dia que se
apruebe por parte de los miembros de la Junta. Los puntos que se incluyan en cada
agenda deberan ser cuidadosa y oportunamente definidos por del Hospital en
calidad de secretario de la Junta Directiva para que sea incluido en la citacién,
garantizando la oportunidad de sus actuaciones, la legalidad, economia, eficiencia,
eficacia e igualdad en las decisiones que le corresponde. Dependiendo de las
condiciones e interées de la Empresa, la agenda de la reunion incluira puntos
Generales o especificos definidos en el Articulo 14 del presente Reglamento.

Puesto en conocimiento el Orden del Dia este se aprobara o reformara por medio
de votacion. Para cada reuniéon debe aprobarse un Orden del Dia propuesto y
cualquier modificacion al mismo, debera solicitarse al presidente de la Junta, quien
sometera a votacion de los miembros cualquier modificacion del mismo después de
la debida sustentacion.

ARTICULO 18.-INASISTENCIA A LAS REUNIONES. - La inasistencia injustificada

a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, sera causal
automatica y suficiente de pérdida de caracter de miembro de la Junta Directiva, lo
cual se hara constar en el Acta correspondiente. Como consecuencia, el Gerente
solicitara la designacion del reemplazo siguiendo el procedimiento previsto por las
normas pertinentes y con el cumplimiento de los requisitos exigidos.

ARTICULO 19.- AUSENCIAS DEFINITIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DESIGNACION DE SU REEMPLAZO. - Son faltas absolutas de los
miembros de la Junta:

1. Muerte.

_a Nulidad del acto de declaratoria de eleccion

_a renuncia.

_a incapacidad fisica permanente.

_a interdiccion judicial

| a iIncapacidad por enfermedad superior a ciento ochenta (180) dias.

OOhs LN

ARTICULO 20°.- EXCUSAS ACEPTABLES.- Los miembros de la Junta Directiva
de LA EMPRESA, podran justificar la no asistencia a la reunion y éstas no podran
ser superiores a tres (3) reuniones o consecutivas o cinco (5) reuniones alternadas
al ano.

ARTICULO 21°. - DE LAS INTERVENCIONES E INTERPELACIONES. - Las
Intervenciones que soliciten los miembros de la Junta Directiva, o el Gerente o los
asistentes a las reuniones deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.Para hacer uso de la palabra, de manera respetuosa se solicitara al presidente de
la Junta Directiva, quien autorizara la misma.
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2 Ningun integrante de Junta Directiva, Gerente o invitado, podra referirse a tema
diferente al que se encuentre en discusion y su desconocimiento obligara a la
Presidencia a llamar la atencion y suspender el derecho para continuar en la
intervencion.

3. Durante el uso de la palabra, los miembros de la Junta Directiva, el Gerente o los
asistentes a las reuniones, podran ser interpelados cuando se trate de la
formulaciéon de preguntas o en solicitud de aclaracion de algun aspecto en que se
demande.

ARTICULO 22.- RETIRO DE MOCIONES Y PROPOSICIONES. - El autor de una
mocion o propuesta, podra retirarla en cualgquier momento, pero antes de ser
sometida a votacion o ser objeto de modificaciones.

CAPITULO I
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 23.- DEFINICION. - Se entiende por votacién como el derecho que le
asiste a los miembros de la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., de manifestar de manera clara, concreta vy
colectivamente, sus decisiones frente a una proposicion(es), iniciativa(s) o asunto(s)
de interés para el Hospital presentado por el Gerente o algun miembro de la Junta
de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 1°. Sdlo los integrantes de la Junta Directiva de LA EMPRESA,
tienen derecho al voto. El secretario de la Junta Directiva, no tienen derecho a voto
pero si a voz.

PARAGRAFO 2°. No existira decision, cuando el total de los votantes es inferior al
quérum legal.

ARTICULO 24.- REGLAS DE LA VOTACION.-. Para llevar a cabo las votaciones,
los cada uno de los integrantes que conforman la Junta Directiva de LA EMPRESA,
debera tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Se emite solamente un voto.

2. El voto es personal, intransferible e indelegable.

3. El numero de votos, en toda votacion debe ser igual al numero de miembros
presentes en la respectiva reunién con derecho a voto. Si el resultado no coincide
la eleccidn se anula por el presidente y se ordena su repeticion.

4. En el acto de votacion estara presente el secretario quien debera registrar el
proceso correspondiente en el acta de |a reunion.
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ARTICULO 25.- EXCUSA PARA VOTAR En cumplimiento del marco legal vigente
cualquier miembro de junta puede abstenerse de votar.

ARTICULO 26.- FORMAS DE VOTACION. - La Junta Directiva de la EMPRESA
podra ejercer su votacion a través de las siguientes formas:

1.VOTACION ORDINARIA: Que se realizara con la manifestacion expresa de los
miembros de la Junta Directiva a través de efectuar un golpe con la mano sobre la
mesa. El secretario informara a los presentes sobre el resultado de la votacion y en
el caso en que no se pidiera verificacién, se entendera por cierto y exacto el informe
presentado. En caso en que algun integrante de la Junta Directiva solicitara
verificacion, el procedimiento sera el siguiente: - Los que voten afirmativamente o
con un S, alzaran la mano, permaneciendo en esta postura mientras son contados
por el secretario. lgualmente se contaran a los que votaron negativamente o con un
NO vy, finalmente, se contaran de la misma forma a los que votaron en blanco.

De todo lo anterior, se debera dejar constancia en el Acta.

2.VOTACION NOMINAL: Esta forma de votacion se realizara de la siguiente
manera: Se votara siguiendo el orden alfabético de los apellidos y el secretario de
Junta nombrara a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva quienes
contestaran de manera individual ya sea dado su voto afirmativo y/o S| o negativo
y/o NO. En el Acta quedara consignado el resultado de la votacion en el mismo
orden en que se realice y con la manifestacién del voto que cada uno hubiere dado.

3.VOTACION SECRETA: Esta se realizara por medio de papeleta que depositara
cada uno de los integrantes de la Junta Directiva en una urna destinada para ello,
en donde consignara de manera clara si su voto es afirmativo (Sl), negativo (NO) o
en blanco. Finalizada la votacién y, en presencia de todos los asistentes a la
reunion, el secretario de la Junta abrira la urna y procedera al conteo de los votos,
quedando consignado el procedimiento y el resultado detallado en la respectiva
Acta. En caso en que el numero de votos recogidos no sea igual al nUmero de
votantes, sera procedente la rectificacion.

Una vez efectuada la votacion y realizado el conteo, los votos seran destruidos.

PARAGRAFO 1°. La votacion sera nominal o secreta cuando uno de los Integrantes
de la Junta Directiva asi lo solicite. En caso en que se solicite al tiempo una votacion
y nominal y una secreta, ird de primera la votacién secreta.

PARAGRAFO 2°. Por regla general, una vez el presidente de la Junta Directiva de
la orden de inicio de la votacién, la misma no podra interrumpirse, a menos que un

Calle 5 No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co : hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com




o

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | CODIGO: GJ-DJ-FO-01 |
Hospital Departamental DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 1
G o~ A n .' RA FA E L VALLE DEL CAUCA _
N oL AEL NIT- 891900441-1 FECHA: 08/01/2021
Transformando la atencion en Salud TRD:
MANUAL JUNTA DI ”
CAL I REGTIVA PAGINA: 16 de 44

miembro de Junta solicite una mocion de orden sobre la forma de coOmo se esta
realizando la votacion.

PARAGRAFO 3°. En caso de presentare empate, se aplicara por el principio
general del derecho de analogia y hasta tanto no sea expedida norma que regule la
materia, lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 70 de |la Ley 1438 de 2011 o
norma que lo modifique, sustituya o derogue o reglamente, el cual sefala que:
“...Cuando en una sesioén de junta directiva exista empate para la toma de
decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quién preside la Junta Directiva”.

PARAGRAFO 4°. En caso en que la votaciéon sea unanime, esta decisién debera
quedar consignada de manera clara en el Acta respectiva.

ARTICULO 27.- VOTOS EN BLANCO Y NULOS. - Se considera como voto en
blanco, en las elecciones que efectue la Junta, la papeleta que no contenga escrito
alguno y que asi se haya depositado en la urna, o que asi lo exprese. El voto nulo,
corresponde a una nominacién distinta a las personas por las cuales se esta
votando, o contiene un nombre ilegible, o aparece mas de un nombre.

CAPITULO lII
DE LAS ACTAS

ARTICULO 28.- ACTAS DE LA JUNTA. DEFINICION. Las Actas son los
documentos en los cuales quedaran registrados las actuaciones, decisiones y el
detalle de la realizacién de cada una de las reuniones o sesiones de Junta Directiva
de LA ESE. De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la
respectiva acta, de acuerdo a lo establecido en el decreto 780 del 2016, se
conformara el libro que de manera oficial se llevara de las mismas, una vez sean
aprobadas y firmadas por su presidente y secretario y que estara bajo la custodia
del secretario de la Junta, para el caso del Gerente de la Empresa, conformado el
archivo oficial de la Gerencia, con sus respectivos anexos.

ARTICULO 29.- OBLIGATORIEDAD DE ELABORACION DE LAS ACTAS. - De
cada una de las reuniones (ordinaria, extraordinaria independientemente de la
modalidad) que realice la Junta Directiva o sus comisiones, se levantara un Acta
que debera quedar consignada en el Libro de Actas respectivo. El manejo del Libro
de Actas junto con todos los anexos que las soportan es responsabilidad del
Gerente en calidad de secretario (a) de la Junta y deben permanecer en los archivos
de LA ESE, bajo su custodia.

ARTICULO 30.- REQUISITOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTAS. - Las
Actas deberan ser elaboradas por el secretario de la Junta Directiva y estaran:
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1. Debidamente numeradas (orden consecutivo);

2. Firmadas por el presidente y el secretario de Junta, sin enmendaduras y cada
una de los folios del libro debe ir con la rabrica de ellos.

3. Consignadas en su totalidad en el Libro de Actas.

ARTICULO 31.- DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS. - En las Actas se dejara
constancia de los siguientes aspectos:

1. Numero de la reunién e identificacion de la clase de reunion.

2. Fechay lugar donde se realiz6 la reunion.

3. Constancia de quérum para deliberar

4. Nombre completo de los asistentes y constancia de los hombres de los no
asistentes adjuntando la excusa correspondiente si la hubo.

5. Orden del dia aprobado por los asistentes.

6. Constancia de aprobacion de actas anteriores.

7. Las Actas enviadas a los miembros de Junta, junto con la citacién a la

reunion, seran analizadas y aprobadas con sus modificaciones, si las
hubiere, por la Junta en la reunion citada.

8. Resumen de los analisis y decisiones mas importantes de cada punto del
orden del dia. Al respecto, el secretario debera ser muy preciso y evitara citas
o referencias personales que no tengan importancia para comprender el
punto.

9. El original del acta debera llevar las firmas del presidente y del secretario de
la Junta.

10. El secretario sera responsable de archivar las actas originales y velar por su
conservacion.

11.En el archivo de actas los folios seran numerados y cada uno de ellos sera
firmado y sellado por el secretario para evitar alteraciones.

PARAGRAFO. - En caso de correccion, las actas enviadas previamente por el
secretario(a) a los miembros de la Junta de LA EMPRESA, se modificaran en ellas
mismas pues las correcciones u observaciones de los participantes se haran
constar en el acta o en el acta de la seccion donde el acta en discusiéon sea
analizada y aprobada.

ARTICULO 32. - DEL LIBRO DE ACTAS. - El libro de Actas debera ser registrado
ante la Secretaria de Salud Departamental de Valle, entidad que ejerce las
funciones de inspeccioén, vigilancia y control sobre las Empresas Sociales del Estado
del Departamento. En esta caso, sobre el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.

ARTICULO 33. - APROBACION DEL ACTA. Iniciada la reunion, el presidente de
la Junta Directiva del Hospital, sometera a discusién, el Acta de la reunién anterior,
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puesta previamente en conocimiento de los miembros de la Junta, a quienes se les
debe haber enviado con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en caso
de reunion ordinaria o extraordinaria. En el caso de las reuniones virtuales aplicara
los dias sefalados para las reuniones ordinarias o extraordinarias, segun el caso.
Los miembros de la Junta definiran previa a la aprobacion del acta, sobre la lectura
o no del acta, teniendo presente que la han recibido con la debida oportunidad para
su revision.

PARAGRAFO 1°. Quién tenga observaciones sobre el acta sometida a aprobacién
las manifestara de manera verbal o por escrito ante el secretario o ante la junta para
gue se inserten en el Acta respectiva.

PARAGRAFO 2°. En caso en que el Acta no estuviere totalmente elaborada para
la reunién siguiente, el secretario podra presentarla y dar lectura resumida a todos
los miembros de la Junta Directiva asistentes, que servira para su conocimiento. Sin
embargo, el Acta definitiva debera aprobarse en la siguiente reunién y de acuerdo
a la decision de los miembros de la junta.

PARAGRAFO 3°.La Junta Directiva de LA EMPRESA podra, el mismo dia de la
reunion, aprobar el Acta de dicha sesion, para lo cual se designara una comision
para su elaboracion y se debera dar un receso prudencial para su construccion,
reanudando la junta para su lectura y aprobacion de la misma, ya sea de reuniones
ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 34.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
Gobernador del Valle del Cauca y/o su delegado, sera el presidente de la Junta
Directiva de LA EMPRESA y tendra las siguientes funciones:

1.- Citar las reuniones de la Junta Directiva, en coordinacion con el Gerente del
Hospital, como secretario de la Junta, definiendo la fecha, lugar, hora y el orden del
dia de las reuniones.

2 .- Presidir las reuniones con el fin de que sean agiles, bien informadas y efectivas
en su decision.

3.- Velar y propender porque la Junta Directiva asuma sus funciones en provecho
del hospital y se convierta en facilitadora de desarrollo institucional, en el marco de
la mision de la organizacion, las disposiciones legales vigentes y los intereses de |a
misma institucional.
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4 .- Autorizar el uso de la palabra durante las reuniones de la Junta, procurando que
se de la maxima participacion en los analisis y en las decisiones.

5.- Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta y las actas de la Junta.

6.- Liderar el desempeno de la Junta Directiva como maximo é6rgano de Direccion
del hospital.

/.- Propender por una comunicaciéon productiva, estrecha y permanente entre la
Junta Directiva y el Gerente de la Empresa que facilite el desempefio y la
productividad de ambos 6rganos de direccién, en el marco de las competencias y
demas responsabilidades de cada uno de ellos.

8.- Facilitar las relaciones de la Empresa con los usuarios y con las demas
Instituciones publicas y privadas.

9.- Propender en todo momento por la supervivencia, crecimiento y desarrollo del
Hospital en el marco de su razén social y de las disposiciones legales vigentes.

10.- Facilitar la aplicacion de medidas que contribuyan al logro de los objetivos
empresariales.

11.- En caso de empate cuando haya votacion, el presidente resolvera esta
situacion con su voto.

12.- Las demas que les corresponde como miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 35.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO LA JUNTA
DIRECTIVA. El secretario(a) de la Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:

1.- Asistir a todas las reuniones de Junta Directiva.

2.- Preparar en lo de su competencia y coordinar con el presidente de la junta el
Desarrollo del orden del dia elaborado previamente con el fin de que sean
Sesiones agiles, bien informadas y efectivas en sus decisiones.

3.- Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacién, en el
Caso de las reuniones ordinarias, debera ser con una antelacién no inferior a cinco
(9) dias habiles a la fecha en que se celebrara la correspondiente reunién. En caso
De reunién extraordinaria, sera con veinticuatro (24) horas calendario de antelacion
a la fecha de la reunién y en el caso de reuniones virtuales se citara conforme con
Los plazos establecidos de la reunién a desarrollar (ordinaria o extraordinaria). La
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Citacion debera estar acomparnada por los documentos y demas soportes de los
Temas que se van a tratar en la reunion a la cual se cita.

4 .- Garantizar que la Junta Directiva se reuna ordinariamente con la periodicidad
Establecida en el presente Reglamento Interno y conforme con lo establecido en el
Cronograma que para el efecto la Junta Directiva establezca para cada vigencia.

5.- Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarlas
Conjuntamente con el presidente de la misma.

6.- Gestionar con oportunidad la elaboracion de las actas, responder por su
contenido ajustado a los temas tratados, deliberados y decididos en la sesion a la
que corresponda y presentar a la Junta cada proyecto a la sesion siguiente para su
aprobacion y posterior firma por el presidente.

7 .- Refrendar con su firma los acuerdos y actas de la Junta, en calidad de secretario
de la misma.

8.- Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva
y suministrar la informacién requerida por la autoridad competente, de conformidad
con las normas vigentes sobre informacion de documentos publicos y las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan en LA ESE.

9.- Garantizar que la Junta Directiva se reuna ordinariamente con la periodicidad
establecida en el Articulo 8° del presente Reglamento Interno y conforme con lo
establecido en el cronograma que para el efecto la Junta Directiva establezca para
cada vigencia.

10.--Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y fir
marlas conjuntamente con el presidente de la misma.

11.- Desempenarse como secretario (a) de las Comisiones permanentes y/o
accidentales que la Junta determine.

12.- Coordinar la grabacion de las reuniones y vigilar la seguridad y custodia de las
cintas magnetofénicas y las Actas en el cumplimiento del marco legal vigente.

13.- Hacer seguimiento de la asistencia de los miembros de la Junta Directiva.

14 .- Llevar al dia el Libro de Actas correspondiente y el archivo que contiene todos
los anexos y soportes de las Actas.
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15.- Las demas funciones que delegue el presidente de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°. En caso de presentarse falta temporal del secretario(a), la Junta
Directiva podra designar temporalmente entre sus miembros el Secretario para la

elaboracion del acta de la reunion respectiva, y en casos especiales que considere
la junta.

TITULO Il

DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,
PROHIBICIONES, CONFLICTO DE INTERESES; DERECHOS Y
DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA

CAPITULO |

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMIENTOS, PROHIBICIONES
Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 36. NORMATIVIDAD DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tal como lo seiala el
Consejo de Estado a través de la Sala de Consulta y Servicio Civil en su concepto
del octubre 30 de 1996, radicacion No 925, las causales de inhabilidad e
iIncompatibilidad deben estar “...expresas y taxativamente consagradas en la
Constitucion o en la ley y son de aplicacion e interpretacion restrictiva. Este principio
tiene fundamento en el articulo 6 de la Constitucion segun el cual, los servidores
publicos no pueden hacer sino aquello que expresamente les esta atribuido por el
ordenamiento juridico; los particulares pueden realizar todo lo que no les esté
prohibido”. Por lo anterior, todos los integrantes de la Junta Directiva del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., deberan cumplir con la
normatividad que se presenta a continuacion o norma que las modifique, regule,
reglamente, derogue o sustituya:

Legislacion Descripcion
Constitucion Politica | Art.126 “Los servidores publicos no podrén nombrar
de Colombia, articulos | como empleados a personas con las cuales tengan
126, 127, 128 y 129 y | parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
articulo 292 segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén
ligados por matrimonio o
union permanente. Tampoco podran designar a
personas vinculadas por los mismos lazos con
servidores publicos competentes para intervenir en su
designacion.
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Legislacion Descripcion

Se exceptuan de lo previsto en este articulo los
nombramientos que se hagan en aplicacion de las
normas vigentes sobre ingreso o0 ascenso por meritos”.
Art.127 “Los servidores publicos no podran celebrar,
por si 0 por interpuesta persona, o en representacion
de otro, contrato alguno con entidades publicas o con
personas privadas que manejen o administren
recursos publicos, salvo las excepciones legales”.
Art.128 “Nadie podra desempenar simultaneamente
mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley.

“Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de
las entidades territoriales y el de las descentralizadas”™
292 “| os diputados y concejales y sus parientes dentro
del grado que senale la ley no podran formar parte de
las juntas directivas de las entidades descentralizadas
del respectivo departamento, distrito o municipio.

No podran ser designados funcionarios de la
correspondiente entidad territorial los conyuges o
comparnieros permanentes de los diputados y
concejales, ni sus parientes en el sequndo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o unico civil”.

Ley 489 de 1998, la cual | ARTICULO 102. INHABILIDADES E
dicta normas sobre la | INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales
organizacion y | y los miembros de los consejos y juntas directivas de
funcionamiento de las | los establecimientos publicos, de las empresas
entidades del orden |industriales y comerciales del Estado y de las
nacional. sociedades de economia mixta en las que la Nacion o
sus entidades posean el noventa por ciento (90%) o
mas de su capital social y de las empresas oficiales de
servicios publicos domiciliarios, estaran sujetos al
réegimen de inhabilidades, incompatibilidades, vy
responsabilidades previstas en el Decreto 128 de 1976
y demas normas que lo modifiqguen o adicionen.
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Ley 269 de febrero 29
de 1996 por la cual se
regula parcialmente el
articulo 128 de Ia
Constitucion Politica,
en relacion con
quienes prestan
servicios de salud en
las entidades de
derecho publico.

ARTICULO 4o0. INCOMPATIBILIDAD DE LOS
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA U ORGANISMO
DIRECTIVO Y LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIO DE SALUD. Los miembros de organismos
directivos, directores, gerentes o representantes
legales y administradores de las instituciones
prestadoras de servicios de salud e instituciones de
utilidad comun o fundaciones que presten servicios de
salud no podran ser representantes legales, miembros
de los organismos directivos, directores o
administradores de entidades con las cuales la
Institucion tenga contrato de prestacién de servicios
de salud, ni tener participacién en el capital de éstas
en forma directa o a través de su cényuge, companero
O companera permanente o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o unico civi, o participar a través de
Interpuesta persona.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara cuando la
Institucion con la que se contrate sea una sociedad

anonima abierta, en los términos previstos en el
Decreto 679 de 1994.

Ley 734 de 2002, Nuevo
Codigo Disciplinario
Unico

Articulo 40. CONFLICTO DE INTERESES. Todo
servidor publico debera declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
directo en su regulacioén, gestiéon, control o decision, o
lo tuviere su conyuge, compafero o comparfiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho. EI texto subrayado fue declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-029 de 2009, en el entendido de que, en
Igualdad de condiciones, ellas comprenden también a
los integrantes de las parejas de un mismo sexo.
Cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse
impedido.

Ley 190 de
Estatuto

1995,

ARTICULO 17. El Coédigo Penal tendra un articulo
con el numero 59A, del siguiente tenor:
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Legislacion

Descripcion

Anticorrupcion, por la
cual se dictan normas
tendientes a preservar
la moralidad en Ila
administracion publica
y se fijan disposiciones
con el fin de radicar la
corrupcion
administrativa.
Articulos 17 y 52.

ARTICULO 59-A. INHABILIDAD PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS. <Aparte
tachado INEXEQUIBLE> Los servidores publicos a
que se refiere el inciso 10. del articulo 123 de |a
Constitucion Politica, quedaran inhabilitados para el
desempeno de funciones publicas cuando sean
condenados por delitos contra el patrimonio del
estado, sin perjuicio del derecho de rehabilitacidon que
contempla el Cédigo de Procedimiento Penal y en
concordancia con el inciso final del articulo 28 de la
Constitucion Politica. Inexequible.

ARTICULO 52. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 292 de la Constitucion _ Politica, ni__los
diputados, ni los concejales, ni sus parientes dentro del
cuarto grado de consanqguinidad, segundo de afinidad
y unico civil, ni sus delegados, podran formar parte de
las juntas directivas de las entidades descentralizadas
del respectivo departamento, distrito 0 municipio.

Ley 10 del 10 de enero
de 1990 por la cual se
reorganiza el Sistema
Nacional de Salud y se
dictan otras
disposiciones, articulo
19

Articulo 29°.- Régimen disciplinario. Se aplicara a
todos los funcionarios de la Nacion, de las entidades
territoriales y de las entidades descentralizadas, de
cualquier nivel administrativo, vinculados a Ia
estructura de organizacion, administracion vy
prestacion de servicios de salud, el regimen
disciplinario previsto en la Ley 13 de 1984, en sus
decretos reglamentarios y en las disposiciones que los
modifiquen o reformen.

Decreto 128 de enero
26 de 1976 el cual dicta
el Estatuto de
inhabilidades,

incompatibilidades vy
responsabilidades de
los miembros de las
Juntas Directivas de
las Entidades
Descentralizadas y de
los representantes
legales de  estas.
Articulos 3, 8,

Articulo 3°.- De quienes no pueden ser elegidos o
designados miembros de juntas o consejos, gerentes
o directores. Ademas de los IMPEDIMENTOS O
INHABILIDADES que consagren las disposiciones
vigentes, no podran ser elegidos miembros de juntas
o consejos directivos, ni, gerentes o directores de
guienes:

a) Se hallen en interdiccidn judicial,

Hubieren sido condenados por delitos contra la
administracién publica, la administracion de justicia o
la fe publica, o condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos
y los politicos;
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c) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesion o lo hubieren sido por falta grave o se hallen
excluidos de ella;

d) Como empleados publicos de cualquier orden
hubieren sido suspendidos por dos veces o
destituidos;

e) Se hallaren en los grados de parentesco previsto en
el articulo 8o. de este Decreto;

f) Durante el afo anterior a la fecha de su
nombramiento hubieren ejercido el control fiscal en la
respectiva entidad.

Decreto 128 de enero | “Articulo 9°- De las prohibiciones para los
26 de 1976 - Art.9- | miembros de las juntas y para los gerentes o
PROHIBICIONES directores. Ademas de las prohibiciones contenidas
en otras normas, los miembros de las juntas y los
gerentes o directores no podran:

1. Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos,
mercedes, invitaciones o cualquier clase de prebendas
provenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

2. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta
persona, gratificaciones, dadivas o recompensas
como retribucion por actos inherentes a su cargo;

3. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en
especie por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para el organismo.

Quien viole las disposiciones establecidas en este
articulo sera destituido. Ver: Articulos 8 y 9 Decreto
Nacional 2400 de 1968.”

Decreto 128 de enero | Articulo 10°.- De la prohibicion de prestar servicios
26 de 1976 — Art.10 — | profesionales. Los miembros de las juntas o
PROHIBICIONES consejos, durante el ejercicio de sus funciones y
dentro del afio siguiente a su retiro, y los gerentes o
directores, dentro del periodo ultimamente sefialado,
no podran prestar sus servicios profesionales en la
entidad en la cual actua o actuaron ni en las que hagan
parte del sector administrativo al que aquélla
pertenece.

Decreto 128 de enero | Articulo 11°-De la PROHIBICION de designar
26 de 1976 — Art.11 — | familiares. Las juntas y los gerentes o directores no
PROHIBICIONES podran designar para empleos en la respectiva entidad
a quienes fueren conyuges de los miembros de
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Legislacion

aquellas o de éestos o se hallaren con los mismos
dentro del cuatro grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.”

Decreto 128 de enero
26 de 1976 — Art.12 -
PROHIBICIONES

Articulo 12° - De la PROHIBICION de actuar en
contra de la Nacion. No podran ejercer la profesion
de abogado contra las entidades del respectivo sector
administrativo, quienes hagan parte de las juntas o
consejos a que se refiere el presente Decreto, a menos
que se trate de la defensa de sus propios intereses o
de la de su conyuge e hijos menores.”

Decreto 128 de enero
26 de 1976 — Art.13 —
PROHIBICIONES

Articulo 13°.- De la remuneracion de los empleados
publicos por su asistencia a juntas o consejos. Los
empleados o funcionarios publicos no_podran recibir
remuneracion por mas de dos (2) juntas o consejos
directivos de que formen parte en virtud de mandato
legal o por delegacion. Ver Art. 35 del Acuerdo
Distrital 7 de 1977. Ver Concepto de la Secretaria
General 1105 de 1999.”

Decreto 128 de enero
26 de 1976 — Art.14 —
PROHIBICIONES

Articulo 14°- De las incompatibilidades de los
miembros de las juntas y de los gerentes o
directores. Los miembros de las juntas o consejos
directivos y los gerentes o directores no podran, en
relacion con la entidad a la que prestan sus servicios y
con las que hagan parte del sector administrativo al
cual pertenece aquella:

a) Celebrar por si o por interpuesta persona contrato
alguno,

b) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando
contra ellos se entablen acciones por dichas entidades
o se ftrate de reclamos por el cobro de impuestos o
fasas que se hagan a los mismos, a su conyuge o a
sus hijos menores, o del cobro de prestaciones y
salarios propios.

Las prohibiciones contenidas en el presente articulo
regiran durante el ejercicio de las funciones y dentro
del ario siguiente al retiro de la entidad.

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por
ningun motivo y en ningun tiempo, en negocios que
hubieren conocido o0 adelantado durante el
desemperio de sus funciones.

No queda cobijado por las incompatibilidades de que
frata el presente articulo el uso que se haga de los
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bienes o servicios que la respectiva entidad ofrezca al
publico bajo condiciones comunes a quienes los
soliciten.

Quienes como funcionarios o miembros de las juntas
O consejos directivos de los organismos a que se
refiere este articulo admitieren la intervencion de
cualquier persona afectada por las prohibiciones que
en el se consagran, incurriran en mala conducta y
deberan ser sancionados de acuerdo con la ley.”
Decreto 973 de 1994 | ARTICULO 3. INCOMPATIBILIDAD DE LOS
por el cual se expide el | MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA U ORGANISMO

regimen de | DIRECTIVO, LOS REPRESENTANTES LEGALES Y
inhabilidades e | EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
incompatibilidades PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

Articulo 3. Los miembros de organismos directivos, directores,

gerentes o representantes legales, administradores y
empleados de las Instituciones Prestadoras de Salud
e instituciones de utilidad comun o fundaciones que
presten servicios de salud no podran ser
representantes legales, miembros de los organismos
directivos, directores, socios, o administradores de
entidades con las cuales la institucién tenga contratos
de prestacion de servicios de salud, ni tener
participacion en el capital de éstas en forma directa o
a traves de su conyuge, companero o comparfiera
permanente o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad, de afinidad o unico civil o participar a
traves de interpuesta persona.

Lo dispuesto no se aplicara cuando la institucion con
la que se contrate sea una sociedad anénima abierta
en los téerminos previstos en el Decreto 679 de 1994.
Ley 821 de 2003, | ARTICULO 1o. El articulo 49 de la Ley 617 de 2000
Mininterior, por el cual | quedara asi:

se modifica el Articulo | "Articulo 49. PROHIBICIONES relativas a los
49 de la 617 del 2000 conyuges, compafieros permanentesy parientes de
los gobernadores, diputados, alcaldes municipales, y
Distritales; concejales municipales, y Distritales; y
miembros de juntas administradoras locales
municipales y Distritales. Los conyuges o compaiieros
permanentes, y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y
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Distritales y _concejales municipales y Distritales, vy
miembros de juntas administradores locales
municipales y Distritales no podran ser miembros de
juntas o consejos directivos de entidades del sector
central o descentralizados del correspondiente
departamento, distrito 0 _municipio, ni_miembros de
juntas directivas, representantes legales, revisores
fiscales, auditores o administradores de las entidades
prestadoras de servicios publicos domiciliarios o de
seguridad social en el respectivo departamento o
municipio.

<Jurisprudencia Vigencia: (Expresion 'conyuge,
compafero permanente' declarado EXEQUIBLE, por
los cargos analizados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1051-04 segun Comunicado de
Prensa de la Sala Plena de 26 de octubre de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.) Y
Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la
Corte Constitucional, mediante Sentencia C-348-
04 de 20 de abril de 2004, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cordoba Trivifio, '...en el entendido que en el
caso de los representantes legales, revisores fiscales,
auditores o administradores de las entidades oficiales
prestadoras de servicios publicos domiciliarios o de
seguridad social, cuando sean parientes de diputados
y concejales, se aplica el inciso segundo del
articulo 292 de la Constitucion'.

Los cényuges o comparferos permanentes de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales vy
Distritales y concejales municipales y Distritales, y
miembros de juntas administradoras locales
municipales y Distritales y sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo ele <sic>
afinidad o primero civil, no podran ser designados
funcionarios del respectivo departamento, distrito o
municipio, o de sus entidades descentralizadas.
(Inciso 20. declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-311-04 de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis, '... en el
entendido que respecto de diputados y concejales,
cuando los mismos diputados y concejales no actuan
como nominadores o no han intervenido en la
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designacion de quien actua como nominador, se
aplicara la regla prevista en el segundo inciso del
articulo 292 de la Constitucién y que la inhabilidad a
que dicho inciso se refiere se aplica dentro del ambito
territorial de competencia del respectivo gobernador,
alcalde, diputado, concejal o miembro de junta
administradora local, municipal o distrital.".)

<Apartes subrayados y en letra italica
CONDICIONALMENTE exequibles> Los cényuges o
companeros permanentes de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales vy
Distritales y concejales municipales y Distritales, y
miembros de juntas administradoras locales
municipales y Distritales, sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad

O primero civil, no podran ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus
entidades  descentralizadas, ni directa, ni
Indirectamente.

(Aparte el letra italica 'y miembros de juntas
administradoras locales municipales y distritales'
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-720-04 de 3 de agosto de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis, '... en el
entendido que la prohibicién a que alude dicho inciso
se aplica dentro del ambito territorial de competencia
del respectivo miembro de junta administradora local,
municipal o distrital, asi como que ella no impide a las
personas alli enunciadas contratar bienes o servicios
que la administracion ofrece, en igualdad de
condiciones, a todos los ciudadanos y personas, en
desarrollo de sus funciones constitucionales y legales'.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional, mediante Sentencia C-348-

04 de 20 de abril de 2004, Magistrado Ponente Dr.

Jaime Cordoba Trivifio, "... en el entendido que se
aplica unicamente dentro del ambito territorial de
competencia del respectivo gobernador, alcalde o
miembros de juntas administradoras locales,
municipales y distritales'.)
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PARAGRAFO 10. Se exceptuan de lo previsto en este
articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion
de las normas vigentes sobre carrera administrativa.
PARAGRAFO 2o0.Las prohibiciones para el
nombramiento, eleccién o designacion de servidores
publicos y trabajadores previstas en este articulo
también se aplicaran en relacién con la vinculacion de
personas a través de contratos de prestacion de
servicio (Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por
la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-348-
04 de 20 de abril de 2004, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cordoba Trivino, '... en el entendido que se
aplica unicamente dentro del ambito territorial de
competencia del respectivo gobernador, alcalde o
miembros de juntas administradoras locales,
municipales y distritales’.)

Ley 1438 de 2011 - | Art. 71.“...Los miembros de las juntas directivas de las
Art.71 INHABILIDADES | Empresas Sociales del Estado no podran ser
E representante legal, miembros de los organismos
INCOMPATIBILIDADES | directivos, directores, socios, o administradores de
entidades del sector salud, ni tener participacion en el
capital de estas en forma directa o a través de su
conyuge, comparfiero o companera permanente o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil o participar a través
de interpuesta persona, excepto alcaldes 'y
gobernadores, siempre y cuando la vinculacion de
estos ultimos a la entidad del sector salud obedezca a
la participacion del ente territorial al que representa.
Esta inhabilidad regira hasta por un aro después de la
dejacion del cargo.

Ademas de las prohibiciones arriba sefaladas, esta prohibido:

1. No podran ser miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA quienes al
mismo tiempo sean funcionarios de la Contraloria Nacional, Departamental o
Municipal.

2 Que los particulares no podran ser miembros de mas de dos (2) Juntas o

Consejos Directivos de entidades descentralizadas.

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com




W
f.lif’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | cODIGO: GJ-DJ-FO-01
¥ CD HOSplta[ Departamental \? EL?.%R[‘};LL CEASI;J(E:A VERSION: 1
3 ‘RA H NIT: 891900441.1 FECHA: 08/01/2021
Transformando la atencion en Salud TRD:
MANUAL JUNTA DIRECTIVA PAGINA: 31 de 24

PARAGRAFO. En caso de presentarse normatividad posterior a la vigencia del
presente Acuerdo relacionada con inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos,
prohibiciones y conflictos de intereses, se entendera la misma incorporada a este
Reglamento Interno y sera de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de
la Junta Directiva de LA EMPRESA.

CAPITULO II

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 37.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. -
Ademas de lo establecido en las disposiciones legales y estatutarias que regulen la
materia, los integrantes de la Junta Directiva de LA EMPRESA, tendran que cumplir
con los siguientes deberes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes y los estatutos de

a entidad (numeral 1° Art.2° Decreto 128/76)

2. Desempeniar sus funciones con eficiencia e imparcialidad. (numeral 2° Art.2°

Decreto 128/76)

3. Aplicar procedimientos transparentes y democraticos en las deliberaciones y
en la toma de las decisiones.

4. Guardar en reserva los asuntos que conozcan en razén de sus funciones y
que por su naturaleza no deban divulgarse (numeral 3° Art.2° Decreto
128/76)

5. Estudiar, investigar y capacitarse en los aspectos relacionados con sus
funciones.

6. Participar activamente buscando el desarrollo de LA EMPRESA.

7. Equilibrar el tema de relaciones y resultados.

8. Generar un ambiente de confianza.

Q.

1

Propiciar una adecuada comunicacion.
0.Asistir puntualmente a las sesiones y contribuir a que terminen dentro del

tiempo establecido.

11.Mantener la unidad de objetivos e intereses de LA EMPRESA en torno a la
Mision y Objetivos institucionales; (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994)

12.Identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios,
(Art.5° literal @) Decreto 1876 de 1994)

13. Determinar los mercados a atender, (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994)

14. Definir la estrategia del Servicio (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994).

15.Contar con un cronograma anual de reuniones ordinarias.

16. Verificar permanentemente el cumplimiento de sus funciones.

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | CODIGO: GJ-DJ-FO-01 |
HOSpItal Departamental 3 EL{AER[‘)ZEAL g'S'E' VERSION: 1
RA FA EL PP FECHA: 08/01/2021
NIT; BI1900441-1 '
Transformando la atencion en Salud TRD:
MA T 5
NUAL JUNTA DIRECTIVA PAGINA: 32 de 44

17.Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta materializadas en

acuerdos. y en las acciones gerenciales y organizacionales pertinentes.

18.Realizar seguimiento a la asistencia de los miembros a las reuniones de

Junta.

19. Monitorear el vencimiento de periodo de los miembros en la Junta para

proceder a su renovacion y asi mantener actualizada su conformacion.

20.Los demas establecidos en el Codigo de Etica y de Buen Gobierno de LA

EMPRESA.

ARTICULO 38.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. -Enla
exigencia de derechos por parte de los miembros de la Junta Directiva de LA
EMPRESA se aplicaran, las disposiciones legales que regulen estos aspectos.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE DESIGNACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA

ARTICULO 39.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA-. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a las juntas directivas por Ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo
u otras disposiciones legales, ésta tendra las siguientes funciones:

Generales:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno

2.  Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

3.  Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan
de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

5.  Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud,
en sus distintos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de la Empresa.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion Presupuestal
presentados por el Gerente de manera mensual y emitir concepto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempenio institucional

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa.

Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccidén del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

Disenar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente Asistenciales por el
Gerente de la Empresa.

Fijar honorarios para Revisor Fiscal

Determinar la Estructura Organica-Funcional de la Entidad, y someterla para
su aprobacion ante la autoridad competente.

Establecer, modificar y aprobar el Estatuto de Contratacion, y los demas
reglamentos que requiera la Empresa para su normal funcionamiento, segun
las disposiciones legales que regulan la materia.

Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a
la Empresa a través de la celebracion o suscripcién de los contratos mediante
los cuales la Empresa adquiere o suministre bienes y servicios teniendo en
cuenta el marco legal vigente para las Empresas Sociales del Estado.
Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de contratos para la
adquisicion de bienes y servicios, compraventa y permuta de bienes
Inmuebles, asociaciones y los que se determinen en el estatuto y manual de
contratacion del HOSPITAL.

Aprobar el Plan de Gestién del Gerente de LA EMPRESA

Hacer Seguimiento permanente de la ejecucidon del Plan de Gestion
presentado.

Realizar las evaluaciones en los plazos establecidos.

Otorgar la calificaciéon de la ejecucion del Plan de Gestion.

Aprobar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y/o un Acuerdo de
Reestructuraciéon de Pasivos presentado por el Gerente, dentro de los
terminos establecidos por la normatividad vigente, cuando haya lugar.

Las demas que establezca la Ley y sus reglamentos.
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DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI()I\! DE RIESGOS Y DE CADA UNO DE
LOS SUBSISTEMAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS FUNCIONES A LA
JUNTA.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Aprobar las politicas de la entidad en materia de administracion de todos los
riesgos que pueden afectar los objetivos de la entidad y que son presentadas
por el Comité de Riesgos, a partir del trabajo con el area de gestion de
riesgos, en caso de que existan, érgano equivalente o de las diferentes areas
de la entidad.

Aprobar los reglamentos, manuales de procesos, procedimientos y funciones
de las areas pertenecientes a la entidad, asi como sus respectivas
actualizaciones.

Aprobar el Codigo de Conducta y de Buen Gobierno. el sistema de control
interno, la estructura organizacional y tecnolégica del Sistema Integrado de
Gestidon de Riesgos.

Aprobar el disefio y definir la periodicidad de los informes internos para los
reportes de la gestion de los riesgos, especialmente los prioritarios que se
van a presentar a las diferentes areas de la entidad.

Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de
exposiciébn como minimo a los riesgos prioritarios.

Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites de
exposicion como minimo frente a los riesgos prioritarios o cualquier
excepcion de las politicas, asi como los planes de contingencia a adoptar en
caso de presentarse escenarios extremos.

Conocer los resultados de las pruebas de tension (stress test) en el caso que
apliquen y el plan de accion a ejecutar con base en ellos, presentado por el
Comité de Riesgos u 6rgano equivalente.

Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el Sistema Integrado de Gestion
de Riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada riesgo y el
tamaro y complejidad de la entidad.

Realizar el nombramiento del Comité de Riesgos en caso de que la entidad
decida establecerlo, definir sus funciones y aprobar su reglamento, de
acuerdo con las normas legales que le apliguen.

Pronunciarse y hacer seguimiento sobre los informes periddicos que elabore
el Comité de Riesgos y la Revisoria Fiscal, respecto a los niveles de riesgo
asumidos por la entidad, las medidas correctivas aplicadas para que se
cumplan los limites de riesgo previamente establecidos y las observaciones
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35.

36.

37.

0 recomendaciones adoptadas para el adecuado desarrollo de cada uno de
los Subsistemas de Administracion de Riesgo.

Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor
tecnico para la oportuna deteccion de la exposicion como minimo a los
riesgos prioritarios en los casos que aplique.

Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién, control
y monitoreo de los diferentes Subsistemas de Administracion de Riesgos,
disefiadas por la instancia responsable.

Monitorear el cumplimiento de los lineamientos de los diferentes
Subsistemas de Administracion de Riesgos promoviendo su continuo
fortalecimiento y que la toma de decisiones este en funcién de la seleccion e
Implementacion de las estrategias para el tratamiento y control de los
diversos riesgos y de su comportamiento.

DEL SISTEMA DE LAVADO DE ACTIVOS Y FIANCIACION DEL TERRORISMO
Y FABRICACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA SARLA/FT/FPADM Y
SICOF.

38.

39.
40.

41.

42.

Disenar y actualizar las politicas para la prevencion y control del riesgo de
LA/FT/FPADM que haran parte del SARLAFT y sus actualizaciones.
Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta
las caracteristicas del riesgo de LA/FT/FPADM y el tamafio de la entidad.
Este equipo de trabajo humano y técnico debe ser de permanente apoyo
para que el Oficial de Cumplimiento lleve a cabalidad sus funciones.
Asignar un presupuesto anual para contratacion de herramientas
tecnologicas, contratacion de personal, capacitacion, asesorias,
consultorias, y lo necesario para mantener la operacion del SARLAFT en la
compania y la actualizacion normativa del Oficial de Cumplimiento y su
equipo.

Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente. Para efectos
de dar cumplimiento a esta Circular, la Junta Directiva o quien haga sus
veces dara a conocer el nombramiento del Oficial de Cumplimiento a la
Superintendencia Nacional de Salud, indicando nombre, profesion, cargo
adjunto o de desemperio alterno (si procede), teléfonos de contacto y correo
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

electronico. Esta informacién y su respectiva actualizacion o modificacion,
debera realizarse a través del modulo de datos generales o aplicativos de
reporte de informacion que la Superintendencia Nacional de Salud disponga
para ellos. En el caso de las entidades publicas la designacion se realizara
de acuerdo a los términos de Ley que les aplique.

Incluir en el orden del dia de sus reuniones, la presentacion del informe del
Oficial de Cumplimiento, por lo menos una vez al afio o cuando este lo
determine necesario.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento
y la Revisoria Fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

Aprobar los criterios objetivos y establecer los procedimientos y las
instancias responsables de |la determinacion y Reporte de las Operaciones
Sospechosas (ROS).

Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion, control
y monitoreo del SARLAFT.

Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor
técnico para la oportuna deteccion de las operaciones inusuales.

Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el
SICOF, con fundamento en las recomendaciones del Oficial de
Cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucion del
SICOF.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del Oficial
de cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucion del
SICOF y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Aprobar el Manual de prevencién de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude
y sus actualizaciones.

Hacer seguimiento y pronunciarse sobre el perfil de Corrupcidn, Opacidad y
Fraude de la entidad.

Pronunciarse sobre la evaluacion periédica del SICOF, que realicen los
érganos de control.

Proveer los recursos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento, de forma efectiva y eficiente, el SICOF.

Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contengan los
informes periédicos que presente el Oficial de Cumplimiento o persona
encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF.
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55. Conocer los informes relevantes respecto del SICOF, e impartir las érdenes
necesarias para que se adopten las recomendaciones y correctivos a que
haya lugar.

56. Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes
periddicos que presente el oficial de cumplimiento o persona encargada por
la entidad para la ejecucion del SICOF, sobre la gestion del mismo en la
entidad y las medidas adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos
mas relevantes, por lo menos cada 6 meses.

57. Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SICOF, que formulen el
oficial de cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucion
del mismo y los érganos de control interno, adoptar las medidas pertinentes,
y hacer seguimiento a su cumplimiento.

58. Analizar los informes que presente el oficial de cumplimiento o persona
encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF respecto de las labores
realizadas para evitar que la entidad sea utilizada como instrumento para la
realizacion de actividades delictivas, actos de Corrupcién, Opacidad o
Fraude y evaluar la efectividad de los controles implementados y de las
recomendaciones formuladas para su mejoramiento.

59. Las demas funciones que bajo el marco legal se determinen

CAPITULO I

DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL, PERIODO, HONORARIOS Y
POSESION

ARTICULO 40.- DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE DE
LA EMPRESA.

DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE DE LA ESE.
Conforme con lo establecido en los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993,
1993, decreto 780 del 2016, expedido por el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social y el Estatuto de Contratacion del Hospital, la Junta Directiva definira el
proceso a traves del cual se designara el Revisor Fiscal y su suplente de LA ESE,
pudiendo para tal efecto, autorizar al Gerente de la misma a que ejecute el proceso
previamente definido, pero el analisis de los criterios para la eleccion, su evaluacién
y la escogencia de la persona natural o juridica que vaya a desempenar el cargo de
Revisor Fiscal y Suplente de LA ESE sera funcion exclusiva de la Junta Directiva.
La Junta para efectos de la designacion del Revisor Fiscal y su suplente, se basara
en criterios eminentemente técnicos que garanticen la idoneidad de |la persona para
su ejercicio profesional, su experiencia y demas caracteristicas que considere la
Junta a fin de garantizar un eficiente desemperno.
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ARTICULO 41.- DEL PERIODO DEL REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA. EI
periodo del Revisor Fiscal sera de dos (2) afios prorrogables hasta por una sola vez.
En todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mas
una de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 42.- DE LOS HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL. - La Junta
Directiva de LA EMPRESA acordara los honorarios que devengaran el Revisor
Fiscal y su suplente, teniendo en cuenta que su vinculacion a LA EMPRESA sera a
través de un contrato de prestacién de servicios profesionales.

ARTICULO 43.- DE LA POSESION DEL REVISOR FISCAL. - Segun lo establecido
en el articulo 135 del Decreto Ley 019 de 2012, la posesion del Revisor Fiscal de
LA EMPRESA, seran ante la Junta Directiva de la misma, quien debera garantizar
que el Hospital cuente siempre con Revisor Fiscal y Suplente en los terminos
establecidos en la ley.

TITULO V

DEL PLAN DE GESTI(:)N DEL GERENTE, SU APROBACION Y DEL INFORME
DE GESTION Y SU EVALUACION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

CAPITULO |
DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE

ARTICULO 44.- DEFINICION DE PLAN DE GESTION .- Segun lo establecido en el
Anexo No.1 de la Resolucion 710 de marzo 30 de 2012 “Por medio de la cual se
adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion del plan
de gestién por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial, su evaluacién por parte de la Junta Directiva, y se dictan
otras disposiciones.”; el Plan de Gestién se constituye en un documento que refleja
los compromisos que el Gerente de la EMPRESA establece ante la Junta Directiva
de la entidad que representa. Es un instrumento idéneo exigible al Gerente por parte
de la Junta Directiva.

ARTICULO 45.- OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR EL PLAN DE GESTION Y
PLAZO DE ENTREGA- La obligacion de presentar el Plan de Gestion debera ser
del Gerente de la EMPRESA, y el plazo que tiene para su presentacion ante la Junta
Directiva es de treinta (30) dias habiles siguientes a su posesion segun Io
establecido en el numeral 73.1. del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011. En caso en
que el Gerente de la EMPRESA no presente el Plan de Gestion o su Informe de
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Gestion en los plazos establecidos en la Ley y normas reglamentarias, o en caso de
presentar dichos documentos de forma extemporanea, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud en los términos y plazos establecidos para tal
fin, produzca de manera inmediata la evaluacién no satisfactoria, la cual sera causal
de retiro, asi lo sefala el articulo 72 de la ley 1438 de 2011.

ARTICULO 46.- DEL CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION. - Con base en el
Anexo No.2 de la Resolucién 710 de 2012 modificado por la Resolucién No.743 de
2013, el Plan de Gestion presentado por el Gerente de la EMPRESA debera
contener:

. Las metas de gestion y resultados teniendo en cuenta los indicadores y
estandares anuales por areas de gestion, contenidos en el Anexo N°. 2 de |a
resolucion 710 de 2012, modificada por la Resoluciéon 743 de 2013.

. El diagnéstico inicial o Linea de base para cada indicador.

. El establecimiento de logros o compromisos de gestion.

El plan de Gestioén que para el efecto presente el Gerente de la EMPRESA, debe
ser coherente con los planes estratégicos, operativos, de desarrollo, de accién, o
cualquier otra forma de planeaciéon que exista en la instituciéon (si la hubiere) y
debera reflejar los aspectos estratégicos, tacticos y operativos inherentes a la
planificacion como funcion a cargo del Gerente.

ARTICULO 47.- COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA
DIRECTIVA FRENTE AL PLAN DE GESTION PRESENTADO POR EL GERENTE
DE LA EMPRESA. - Frente al Plan de Gestion presentado por el Gerente de la
Empresa, la Junta Directiva debera de manera general realizar las siguientes
actividades:

. Aprobar el Plan de Gestion del Gerente de LA EMPRESA

. Hacer Seguimiento permanente de la ejecucion del Plan de Gestién
presentado

. Realizar las evaluaciones en los plazos establecidos.

. Otorgar la calificacion de la ejecucion del Plan de Gestién.

ARTICULO 48.- DE LA APROBACION DEL PLAN DE GESTION POR PARTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Una vez presentado el proyecto del Plan de Gestion por
parte del Gerente de LA EMPRESA en los términos legales, la Junta Directiva
debera aprobar el mismo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion. En caso de que la Junta Directiva no apruebe el proyecto del Plan de
Gestion dentro de este plazo, el plan de gestion inicialmente se entendera
APROBADO. Ahora bien, en caso en que la Junta Directiva apruebe el Plan de
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Gestiéon en el tiempo establecido para ello, el Gerente de la EMPRESA podra
presentar observaciones sobre el mismo en los cinco (5) dias habiles siguientes a
su aprobacion y dichas observaciones se resolveran por parte de la Junta Directiva
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. La fase de aprobacion estara
terminada cuando se haya aprobado el Plan de Gestién mediante Acuerdo de la
Junta Directiva, dejando constancia en la respectiva acta de la sesion en la cual fue
aprobado dicho plan.

CAPITULO I
DEL INFORME ANUAL DE GESTION Y SU EVALUACION

ARTICULO 49.- DEL INFORME ANUAL DE GESTION. - Conforme con lo
establecido en el articulo 3° de la Resolucion 743 de 2013, el Gerente de LA
EMPRESA debera presentar a la Junta Directiva el Informe anual sobre el
cumplimiento del plan de gestion de la vigencia anterior entre el periodo
comprendido del 1° de enero y el 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente
anterior: a mas tardar el 1° de abril de cada afo. Si el Gerente de LA EMPRESA
no se desempefd en la totalidad de la vigencia a que refiere este articulo, no se
realizara evaluacion del plan de gestion respecto de dicha vigencia.

PARAGRAFO. Para efectos de la evaluaciéon por parte de la Junta Directiva, en
caso de presentarse situaciones administrativas como licencias, vacaciones,
incapacidades, permisos, estas actividades no interrumpiran el desempefo del
Gerente para el periodo de la vigencia a evaluar, ni el cumplimiento del plan de
gestion y sus metas. Y conforme a lo determinado en la resolucion 408 de 2018
expedida por El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social o demas normas que
la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 50.- DEL CONTENIDO DEL INFORME ANUAL DE GESTION.- Segun
el Anexo No.1 de la Resolucion 710 de 2012, el informe anual de gestion debe
contener los siguientes items:

. Logros de los Indicadores de Gestion y de resultados de la Empresa.

. Analisis comparativo con los indicadores de cumplimiento de las metas de
gestion y de resultados, incluidos en el plan de gestion aprobado por la Junta
Directiva.

. Lo anterior, debe ir junto con un informe motivado de las causas de las

desviaciones en los indicadores establecidos en el Plan, cuando haya lugar
y, de los efectos de estas en la gestion de la entidad.

. Cuando haya lugar, también se incluira en un informe especifico del estado
de cumplimiento de las metas y los compromisos adquiridos en los convenios
de desempefio, suscrito con las entidades territoriales y/o con la Nacion, en
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el marco del “Programa de Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las
Redes de Prestacion de Servicios de Salud”.
Aunque este informe anual no genera como tal puntaje para la calificacion en la
Evaluacién del Plan de Gestion de la empresa, es un indicio para la Junta Directiva
de la entidad sobre el desarrollo de dicha gestién.

ARTICULO 51.- PROPOSITO DE LA EVALUACION DEL PLAN DE GESTION. -
El propésito de la evaluacion que realiza la Junta Directiva de la EMPRESA sobre
el Plan de Gestién presentado por el Gerente, es:

. Medir el desemperfio

. Verificar el cumplimiento de los compromisos.

. Monitorear los resultados indicares.

. Procesos soportado en informacion valida y confiable

ARTICULO 52.- PROCESO QUE SE DEBERA TENER EN CUENTA PARA LA
EVALUACION DEL PLAN DE GESTION POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.
- Conforme con lo sefalado en el articulo 74 de la Ley 1438 de 2011. la Junta
Directiva debere tener en cuenta el siguiente proceso para realizar la evaluacion:

1. Que el Gerente o director de la ESE presente a la Junta Directiva un informe
anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestidn en el plazo establecido para
ello.

2. Que en el término de ley (dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
presentacion del informe) la Junta Directiva evalle el cumplimiento del Plan
de Gestion.

3. Los resultados de la evaluacién se haran constara en un Acuerdo de junta
debidamente motivado.

4. El Acuerdo donde se plasma la evaluacién debera ser notificado al Gerente
de LA EMPRESA. Sobre este Acuerdo procede el recurso de reposicion ante
la misma Junta dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del
mismo.

5. La decision de la Junta Directiva tendra recurso de apelacion ante la misma
Junta y de apelacion en efecto suspensivo ante la Superintendencia Nacional
de Salud. Estos recursos seran resueltos en un término de quince (15) dias
habiles.

6. Cumplido el proceso y en firme el resultado de la evaluacion puede pasar dos
situaciones: -1. Que ésta sea insatisfactoria: Causal de retiro del servicio del
Gerente de LA EMPRESA. En este caso, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de haber quedado en firme el resultado de la evaluacién, la Junta
debera solicitar al nominador con caracter obligatorio, la remocién del
Gerente. El nominador debera expedir dicho acto administrativo dentro de los
cinco (5) dias habiles siguiente y contra este acto proceden todos los
recursos de ley, y 2. Que sea satisfactoria.
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ARTICULO 53.- ESTANDARES A E INDICADORES A TENER EN CUENTA
PARA LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL DEL PLAN DE GESTION - Para
tener claridad sobre este tema, lo primero que se debe senalar es que estos
indicadores y estandares establecidos en los Anexos Técnicos Nos.1, 2, 3y 4 de
la Resolucién No.710 de 2012 modificada por la Resolucién 743 de 201 3 resolucion
408 de 2018 y resolucion 1097 de 2018, o normas que lo sustituyan, modifiquen o
deroguen, formaran parte del presente Reglamento Interno, explicandose a
continuacion:

Para la evaluacion, los estandares e indicadores se aplicaran a tres grandes areas
de gestidon a saber:

1.Direcciéon y Gerencia: 20% (Del Indicador 1 al 3) Estos indicadores se aplican a
todos los Niveles de Atencion.

2 Financiera y Administrativa: (Del Indicador 4 al 11) 40% Estos indicadores se
aplican a todos los Niveles de Atencion.

3.Gestion Clinica y Asistencial: (Del indicador 12 al 30) 40% - Estos indicadores se
aplican del indicador No.12 al 20 para los niveles Il y Ill.

E| Anexo No.3 es el instructivo de calificacion

El Anexo No.4 es la matriz de calificacion que deberan aplicar los miembros de
Junta Directiva.

ARTICULO 54- RESULTADO DE LA EVALUACION.- Este sera, segun el Anexo
No.5 de la Resolucion 710 de 2012; asi:

ANEXO N° 5

Escala de resultados
Rango calificacion Criterio Cumplimiento del Plan
(0,0-5,0) de Gestion
Puntaje total entre 0,0 y | Insatisfactoria Menor al 70%
3,49
Puntaje total entre 3,50 | Satisfactoria Igual o superior al 70%
y 5,0
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TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55.- SANCIONES ESPECIFICAS.- Ademas de las Sanciones
establecidas en el Decreto 128 de 1976, quienes como funcionarios o0 miembros de
la Junta Directiva admitieren la intervencion en la Empresa de cualquier persona
afectada por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de
intereses que en los Estatutos de LA EMPRESA, en el presente Reglamento Interno
y; demas normas que reglamenten la materia, incurriran en mala conducta y
deberan ser sancionados de acuerdo con la ley. Sin perjuicio de las demas
sanciones que prevean las disposiciones vigentes, seran desvinculados los
miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA que, con ocasién del ejercicio de
sus funciones o facultades, ilicitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u
otra utilidad para si o para un tercero o den a conocer documentos o noticias que
deben mantener en secreto o que valiéndose de su cargo, ejecuten funciones
publicas distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFO. La sancién de desvinculaciéon o destitucion prevista en el presente
articulo, sera aplicada por la autoridad nominadora o por la Procuraduria General
de la Nacion, como consecuencia de las conclusiones a que se llegue dentro de las
Investigaciones que ajustadas a la ley y al debido proceso se adelanten y culminen
por parte de las instancias facultadas para el efecto.

ARTICULO 56.- SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA
JUNTA.- Cuando se incurriere en una de las causales que dé lugar a la
desvinculacion de un miembro de la Junta Directiva que sea funcionario publico y
asistiere a la misma por mandato legal o por delegacion, la Junta Directiva de LA
EMPRESA debera informar de los hechos al nominador del funcionario a fin de que
avoque el conocimiento de éstos, solicitando el adelanto de las investigaciones
preliminares y disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 57.- APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades,
Incompatibilidades, prohibiciones, conflicto de intereses y responsabilidades
establecidas en el presente Reglamento Interno, se consagran sin perjuicio de las
previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas o funcionarios,
0 para los mismos hechos.

ARTICULO 58.- MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE JUNTA
DIRECTIVA.- Cualquier modificacion posterior a la fecha de aprobacion del
presente Acuerdo, debera ser aprobado por la Junta Directiva de LA ESE vy
conforme al presente reglamento.
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ARTICULO 59.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Reglamento Interno
de Junta Directiva de LA EMPRESA tendra vigencia a partir de su expedicion vy
deroga las disposiciones anteriores y aquellas que le sean contrarias.

ARTICULO 60°. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Reglamento Interno
de Junta Directiva de LA ESE tendra vigencia a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones anteriores y aquellas que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali a los doce (12) dias del mes de septiembre del 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presidenta Junta Dlrectwa

Proyecté: Julian Andrés Correa Trujillo, Gerente E.S.E.
Revisé: José Norberto Morales Ramos, Jefe de Oficina Asesora para G.S. de la S.D.S. del Valle.
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