(oI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.
sa“ Raf"*ei Y2 VALLE DEL CAUCA
; o Nit: 891900441-1
i GERENCIA
e RESOLUCIONES
CODIGO: P-GDG 01 | VERSION: 2 | FECHA: 01/02/2014 | TRD: 20-03 PAGINA: 1de2

RESOLUCION No. 082
(Febrero 13 de 2017)

“Por medio de la cual se aprueba el Proceso Interno de Educacién continua en Hospital
Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E”

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E en uso de sus
atribuciones Legales, Y;

CONSIDERANDO:

Que la ley 1164 de 2007 en su articulo 1°, manifiesta “Del objeto. La presente ley tiene por
objeto establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion, formacidn,
vigilanciay control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano deldrea de la
salud mediante la articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos procesos.

Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en la promocién,
educacién, informacién de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y
paliacién de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la
estructura organizacional de la prestacién de los servicios de salud”.

Que la misma ley en su Articulo 2°, establece los principios generales del Talento Humano del
area de laSalud, indicando que se regira por los principios generales de equidad, solidaridad,
calidad, ética, integralidad, concertacion, unidad, efectividad.

Que en el principio de calidad define que la formacién y el desempefio del Talento Humano en
Salud, debe caracterizarse por el logro de los mayores beneficios posibles en la formaciény la
atencioén, dentro de la disponibilidad de recursos del sistema educativo y de servicios y con los
menores riesgos para los usuarios de servicios de salud. Se reconocenenla calidad
dos componentes interrelacionados: el ejercicio idéneo de competencias propias de cada

profesién u ocupacién en salud y la satisfaccién y mejoramiento de la salud de los usuarios de los
servicios.

Que por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proceso interno de educacién contintia que rige a partir del 8 de
marzo de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: La fecha de capamtacmn serd los miércoles a las 7:00 am desde el 8 de
marzo del 2017 en adelante.

ARTICULO TERCERO: Que las capacitaciones y la adherencia de los procesos socializados sera
evaluados de forma semestral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en zarzal Valle del Cauca, a los Trece (13) dl'asielﬁs de Febrero del Dos Mil Diecisiete

(2017).
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— JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ

Gerente (I).
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